Programa de BOnus:
toda e qualquer decisao sera tomada pela categoria

Mesmo apos 17 reunides e vencido o prazo de
60 dias estabelecido pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, o Programa de Bo6nus ainda nao foi
definido.

Durante as rodadas de negociacao, o Sindicato
da Sorocabana deixou claro seu posicionamento: nao
abre mao do que foi estabelecido no ACT 2009 / 2010
“Clausula 069 - Programa de BOnus - A CPTM, em
conjunto com as entidades sindicais, instituira
um Programa de Bonus, no prazo de 60 (sessenta
dias), fixando critérios objetivos e atingiveis
para sua apuracao, com medicao de metas globais,
setoriais e individuais...”.

Acontece que a Empresa, em mais uma das suas,
apresentou uma proposta de Programa de BOnus
enlatado e que nao atinge 20% das expectativas da
categoria.

Vamos a algumas analises em relacao a
proposta da Empresa:

Indicador Investimento - INV: a CPTM
propoe que este indicador seja calculado apurando
0 investimento programado e o realizado.

Parece ser simples gastar o dinheiro do Estado,
mas porqué a CPTM no ano passado sO chegou a
gastar, segundo dados apresentados por ela mesma,
55% do investimento programado? Sem contar que
de que forma o ferroviario comum, aquele que fica
na via, na manutencao, na operacao, na
administracao, interferira nos investimentos da
Empresa?

Indicador Individual (diminuicao do
numero de faltas): a empresa quer que para
calcular os dias de efetivo exercicio de trabalho
sejam desconsideradas toda e qualquer auséncia,
exceto férias e licencas maternidade, paternidade e
adocao.

O Sindicato sO aceita descontar as auséncias
injustificadas, ou seja, vocé nao pode mais ficar
doente.

Condicao para aprovacao do pagamento
do bbénus: CPTM informa que o pagamento do
bonus dependera da Diretoria e do Conselho de
Administracao e isto somente ap0s apresentacao
de relatorios, convalidados por uma Auditoria
Interna.

No Acordo Coletivo esta consignado que todas
as negociacoes devem ser feitas apenas entre
Sindicato e Empresa.

Em relacao ao pagamento (maio) referente ao
periodo de apuracao janeiro a abril de 2010, o
Sindicato informou para a CPTM que todos
trabalhadores deverao recebé-lo, ja que nao foi por
culpa ou incompeténcia da categoria que o
programa ainda nao foi definido.

Para o Sindicato, independentemente do
Programa a ser fechado, devera garantir um valor
minimo de 2 salarios para cada trabalhador.

Informamos também que o Sindicato nao
assinarda nenhum Programa de Bonus sem antes
consultar a categoria. Assim que as principais
reivindicacoes dos trabalhadores forem atendidas,
convocaremos uma assembleia.

Leia nas paginas 02 e 03 a proposta da CPTM
na integra! Informe-se e participe!

Fique atento as
convocacoes do
Sindicato.
Participe e nao deixe
que 0s outros decidam

Or VOCé!
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Veja a proposta da CPTM para Programa de Bonus na integra

1. Indicadores

EBITIDA: sera calculado pelo quociente obtido entre
0 acumulado do Resultado Operacional ajustado e
o acumulado da Receita Propria (consideradas a
Receita Propria Bruta menos as Receitas advindas
como Subvencao Econdmica, e as Despesas
Operacionais menos as Despesas com Provisoes
para Contingéncias e com Propaganda e
Publicidade), de forma cumulativa em relacao ao
quadrimestre anterior, na seguinte forma:

% realizado atual - % realizado 2009
Meta 2010 - % realizado 2009

INVESTIMENTO - INV: sera calculado o percentual
apurado entre o Investimento programado e o
realizado em 2009 e o percentual apurado entre o
Investimento programado e o realizado em 2010, de
forma cumulativa em relacao ao quadrimestre
anterior, na seguinte forma:

% realizado atual - % realizado 2009
Meta 2010 - % realizado 2009

PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO - sera
apurado através de pesquisa nas Estacoes, servird
para avaliar a satisfacao do usuario quanto a
qualidade do servico prestado, na seguinte forma:

pesquisa atual - pesquisa 2009
Meta 2010 - pesquisa 2009

INTERVALO ENTRE TRENS - INT: serd apurado pela
média dos intervalos realizados nos horarios de pico
nos dias uteis, excluindo-se os intervalos em razao
de intercorréncias externas, na seguinte forma:

Intervalo médio atual - Intervalo médio 2009
Meta 2010 - Intervalo médio 2009

QUILOMETRAGEM MEDIA ENTRE FALHAS DO MATERIAL
RODANTE - MKBF: sera apurado pela quilometragem
percorrida pela frota dividida pelo total de falhas
abertas no periodo, na seguinte forma:

Realizado 2010 - MKBF 2009
Meta 2010 - MKBF 2009

INDICADOR INDIVIDUAL: sera calculado com base na
relacao percentual estabelecida entre os dias de
efetivo exercicio e o total de dias do periodo de
avaliacao.

2. Metas
As metas estao demonstradas no quadro:
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A meta Individual sera implicara na reducao do bénus
a ser distribuido a cada empregado ja que sera
aplicado sobre a “soma dos percentuais de
atingimento das metas” dos demais indicadores.

3. Grau de realizacao
As metas terao os graus de realizacao demonstrados
abaixo:
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4. Forma de calculo

O valor do Bonus correspondera ao produto do
percentual - P pelo somatorio do salario do
empregado no periodo de avaliacao - S, pelo indice
de cumprimento de metas - | e pelo indice de
assiduidade no periodo de avaliacao - A, subtraida
a antecipacao paga em 2009 - AT:

| Bénus = (P x S x I x A) - AT |

Sendo:

Percentual - P corresponderd a 0,11500 nos
dols primelrcs guadrimestres deo exercicic e
a 0,19167 no dltime guadrimestoe:
pEdmio angal = 2.3
= pEdmio mapaal = 2,3 /) limeses = 019167
- pedmic mensal de 0,1%167 / Z2metas = 0, 03033
= prémic men=al de O,03033 x 3patas = 0,11500, &
par congidersdo nos kL & 17 quadrimestses, uma ve:i
gue ¢ Fetas: soménte Sepi0 apuradas & CompUCEdAs [O
Bltims gquadrimestes.
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Salario nominal do empregado no perfodo de
avaliacdo - §, relativo a cada quadrimestre
e que devera ser acumulado em relacdo aos
quadrimestres  anteriores, dentro  do
exercicio considerado, tomando-se por base o
salario nominal de setembro/2009;

fndice agregado de cumprimento de metas - I,
& o somatérlo do grau de realizacdo (este
limitado ao percentual maximo de 100%) de
cada meta, ponderada pelo seu peso, de forma
cumulativa em relacdo a0 quadrimestre
anterior:

O grau de realizacao das metas |, I, 1, I. de forma

cumulativa em relacao ao quadrimestre anterior,
dar-se-a aplicando-se a formula abaixo:

Grau de realizacao=

indice realizado - indice basico (periodo anterior)

indice meta - indice base (periodo anterior)

para o indicador I, - “Investimento - INV”,
0 grau de realizacdo da meta sera apurade
considerando o valor do investimento
programado para o exercicio (R$ 1.430.193)
e o0 efetivamente realizado até 31 de
dezenbro de 2010;

0 peso correspondente as metas I, I., I; I,
e Is & de 20% e deverd ser utilizado na
avaliagdo finmal (3° quadrimestre). Nos 2

(dois) primeiros guadrimestres do
exercicio, por considerar somente oS
resultados apurados para 3 (trés)
indicadores ({I;, I e Iz}, o3 pesos

correspondentes para apuragdo do grauw de

tealizacdo da meta deverdo ser ae 335%
ltrinta e trés por cento) para I; e I e
34% (trinta & gquatro por cento) para Is.

Indice de Assiduidade no periodo de
avallacdo - A, € a relacdo percentual
estabelecida entre os dias de efetivo

exercicio apurados nos termos do item “¢”
acima, e o total de dias do periodo de
avaliacdo, em que deveria ter trabalhado
considerado na jornada de trabalho do
empregado.

Antecipacdo - AT: 0,5 (meio) salério nominal
pagc em outubro/2009, a titulo de
antecipacdo, por ocasido do fechamento do
Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010, que
deverd ser descontado, proporcicnalmente,
quando do pagamento do prémio quadrimestral,
implicando na subtragdo do valor de (,16666
saldrios (0,5/12x4).

5. Regras Gerais

[ | Validade: periodo delimitado entre 01/01/
2010 e 31/12/2010.

[ | Abrangéncia: todos os empregados, com
mais de 90 dias na empresa, cujos contratos
individuais de trabalho com a CPTM, vigorem nas
datas dos respectivos periodos de afericao de
resultados.

Os empregados transferidos, afastados ou
demitidos sem justa causa ou que solicitarem seu
desligamento durante o periodo de avaliacao farao
jus ao BOnus proporcionalmente aos dias de efetivo
exercicio na Empresa, desde que cumprido o tempo
minimo de participacao de 90 dias.

[ | Dias de Efetivo exercicio: dias uteis
considerados na jornada de trabalho do empregado,
referente ao periodo de avaliacao em que o
empregado tenha exercido regularmente suas
funcoes, desconsiderando toda e qualquer auséncia
a excecao das que se verificarem em virtude de férias
e licencas maternidade, paternidade e adocao;

[ | Empregados nao abrangidos: todos os
empregados afastados exceto aqueles para
Entidades Sindicais.

[ | Contrapartida: o bonus substituira
integralmente o indice de correcao salarial referente
ao periodo de janeiro a dezembro de 2010 para a
data base de Setembro de 2010.

[ ] Apuracao das metas: anual - de 01/01/
2010 a 31/12/2010 para as metas dos indicadores.

[ | Apuracao dos indicadores: quadrimestral
de forma cumulativa em relacao aos periodos
anteriores, dentro do exercicio.

[ | Aprovacao do pagamento do bonus: sera
feita pela Diretoria e Conselho de Administracao
apos apresentacao de relatorios, convalidados pela
Auditoria Interna, que demonstrem os calculos
utilizados para a apuracao de cada meta e os
percentuais a elas atribuidos.
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Como anda ACAO DE CUMPRIMENTO:
NOSSo Diferenca do Tiquete Refeicao
PTOCESS0 Desconto indevido de 2%

O processo da diferenca do tiquete refeicao - Desconto indevido de 2% continua
em fase de execucao. O Sindicato apresentou seus calculos, a CPTM nao aceitou e 0s
impugnou, novos calculos foram feitos pelo Sindicato e apresentados a Justica

Agora, estamos aguardando a decisao do juiz e publicacao do proximo passo no
Diario Oficial.

O importante neste momento € termos paciéncial Ninguém mais tira o que é
Nnosso!

Assim que houver mais novidades, comunicaremos.

O que é 0 processo?

Como informamos na edicao anterior, a CPTM, descumprindo o Acordo Coletivo de
Trabalho, descontou indevidamente no periodo de janeiro/2001 a setembro/2002, 2%
do salario nominal dos trabalhadores a titulo de “participacao do empregado no tiquete
refeicao”.

O Sindicato da Sorocabana concluiu que o beneficio, conforme clausula do ACT
sempre foi de inteira responsabilidade da Empresa, sem qualquer participacao dos
ferroviarios. Por isso, prop0s Acao de Cumprimento em nome dos seus associados da
época perante a 442 Vara do Trabalho de Sao Paulo (Proc. 444/2002), pleiteando a
devolucao dos valores e também uma multa, prevista na clausula 056 do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2001, que fixa o valor de 10% do piso salarial da categoria multiplicado
pelo numero de empregados que se encontrem em situacao divergente ao assinado.

Agora, apos longa batalha, a Justica deu ganho de causa aos trabalhadores. A
execucao foi iniciada no més de setembro/2009 com apuracao do crédito de cada
representado, com juros e correcao monetaria.

,--------------------------------------\

Festa de inauguracao da sede social do Sindicato

Devido a uma série de imprevistos, inclusive climaticos, a conclusao
da obra da sede social do Sindicato, atrasou.

Por isso, a festa de inauguracao prevista para o dia 30 de abril (dia
do ferroviario), sera adiada para 28 de maio.
Gostariamos de pedir desculpas para nossos associados,
principalmente para aqueles que acreditaram no Sindicato e, desde
ja, convida-os para a nossa comemoracao.

,-------
\-------_



