Ajude-nos a fortalecer
nossa luta!

Sindicalize-se!
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Sindicato vai até vocé.

Publicacao do Sindicato dos Ferroviarios da Sorocabana

www.sinfer.org.br - 31/07/2010

Pauta definida!
Vamos organizar a luta!

No dia 26/07, a categoria se reuniu em assembleia na nova sede
social do Sindicato para analisar, debater e aprovar a Pauta de
Reivindicacao da Campanha Salarial 2010 / 2011.

A pauta foi protocolada no dia 28/07 na CPTM que tera um prazo
de até 5 dias uteis para se manifestar e agendar a primeira reuniao.

A assembleia definiu que neste ano dara um basta na enrolacao
e delimitou 30 de setembro como a data maxima para o término das
negociacoes.

Principais reivindicacoes da Campanha Salarial:

- Reajuste dos salarios a titulo de recomposicao do poder de compra
pelo maior indice inflacionario dentre o INPC-IBGE, IPC-FIPE e ICV-DIEESE,
acumulado no periodo 01.09.2009 a 31.08.2010;

- Reajuste por produtividade e aumento real de 15%;

- Implantacao de um programa Bonus, definido juntamente com o
Sindicato, que distribuira até 2,3 salarios base para cada trabalhador
sem prejuizo ao reajuste salarial;

- Implantacao, em até 30 dias da assinatura do ACT, de um Plano de
Cargos e Salarios corrigindo as distorcoes existentes;

- Extensao do Plano de Previdéncia Privada Suplementar - Refer para
todos os ferroviarios.

O Sindicato convoca toda categoria a participar de mais esta
campanha salarial. Sera necessaria muita organizacao, mobilizacao e
comprometimento de todos para termos éxito nesta luta.

Um dos instrumentos de uma categoria na sua organizacao é a
participacao!

Qualquer duvida sobre a campanha procure o Sindicato!

0 i Atualize seus dados cadastrais!
BOnus CP™ pagou o que quis sem

finalizar as negociacoes O Sindicato da Sorocabana esta de cara nova gracas a

sua luta e confianca!
Agora € o momento de usufruirmos da nossa vitoria
e agregar valores ao nosso futuro e de nossos dependentes.
Pensando nisto, o Sindicato esta em busca de novos
projetos e parcerias, porém, para que isso se concretize,
mais uma vez contamos com sua colaboracao em manter
atualizado o seu cadastro.
Fazendo isso vocé tera acesso a tudo o que acontece
no Sorocabana, como:
- Boletins de Noticias;
- Informativos sobre convénios e parcerias;
- Convites para eventos;
- Atendimento rapido a todas as suas duvidas.

A direcao da empresa mostrou mais uma vez, sua falta de
respeito a organizacao sindical dos trabalhadores ao ter pago por
conta propria no dia 31 de maio o bonus, com o agravante de nao
ter finalizado as negociacoes com os Sindicatos.

Uma assembleia foi convocada e a categoria nao concordou
com a atitude tomada pela empresa, pagar um bonus sem ter
terminado as discussoes dos indicadores e metas com o0s
representantes da categoria, sem ter definido regras justas para a
apuracao da assiduidade, nao ter divulgado o programa
antecipadamente para os trabalhadores, etc.

O Sindicato da Sorocabana entrou na justica reivindicando
multa por descumprimento de item do Acordo Coletivo de Trabalho

como prevé a clausula 63.

Por este desrespeito da CPTM com os trabalhadores, nesta
Campanha Salarial 2010 / 2011 sera necessaria muita organizacao
e forca da categoria para reverter este processo.

Leia nossa pauta de reivindicacao para ficar informado de
como sera defendida esta importante questao.

Juntos buscaremos o0 que € nosso.

Fique por dentro! Entre em contato conosco e atualize
seus dados!

Telefone : 3681-8550

E-mail: p_altino@sinfer.org.br

Endereco: Rua Reverendo Joao Euclides Pereira, 29 -
Presidente Altino / Osasco.
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Reivindicacao Preliminar

Manutencao dos Direitos Preexistentes

A Empresa compromete-se a manter todos os direitos e conquistas preexistentes em
Acordo Coletivo anterior, até que este venha a ser substituido por um novo Acordo
Coletivo de data-base.

CLAUSULA 001 - REAJUSTE SALARIAL

a) A CPTM reajustara os salarios de seus empregados a titulo de RECOMPOSICAO DO
PODER DE COMPRA e corrigira os valores de suas tabelas salariais de agosto de 2010,
pelo maior indice inflacionario dos ultimo 12 meses antecedentes a data-base, dentre
os seguintes: INPC-IBGE, IPC-FIPE e ICV-DIEESE, acumulados no periodo de 01.09.2009 a
31.08.2010, com vigéncia a partir de 01 de setembro de 2010.

Justificativa: Clausula preexistente, recomposicao salarial em decorréncia do processo
inflacionario.

b) A CPTM corrigira a titulo do REAJUSTE POR PRODUTIVIDADE e AUMENTO REAL, em
15% (QUINZE POR CENTO) os valores de suas tabelas salariais de agosto de 2010, pela
mesma proporcao do seu crescimento de sua demanda e numero de passageiro
transportado nos ultimos dois anos (12,7 e 10%), com vigéncia a partir de 01 de setembro
de 2010.

Demanda da CPTM cresce 10% este ano - 76/06/2010 - Brasil Fcondmico

O aumento da demanda esta impulsionando as receitas da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos (CPTM) quase na mesma proporcao do numero de passageiros. Segundo
Mario Fioratti Filho, diretor de operagcdes e manutencao da empresa, o crescimento
deverd ficar na casa dos 10%, neste ano, se levadas em consideracao também as receitas
nao-operacionais, como a exploracao de publicidade nos trens e o aluguel de espacos
comerciais nas estacoes, que renderam aproximadamente R$ 46,5 milhdes no ano
passado .Em 2009, a receita operacional da companhia com transporte ferroviario foi de
R$ 770,5 milhdes, 12,7% acima da registrada no ano anterior, quando alcancou R$ 683,5
milhdes.

CLAUSULA 002 - CESTA BASICA

A CPTM manterd o fornecimento de uma Cesta Basica, a ser por ela definida, em espécie
ou Tiquete Cesta, com padrao semelhante ao das Empresas vinculadas a Secretaria de
Transportes Metropolitanos.

Paragrafo Primeiro - A CPTM manterd o subsidio de 100% (cem por cento) do custo
dessa Cesta Basica ou Tiquete Cesta.

Paragrafo Segundo - A cesta basica sera concedida a todos os empregados e alunos
aprendizes, inclusive nos afastamentos por auxilio doenca, acidente do trabalho e licenca
maternidade.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente com exclusao do pardgrafo terceiro.

CLAUSULA 003 - VALE REFEICAO

A concessao do tiquete-refeicao aos empregados dar-se-a por meio de 12 (doze) cotas
ao ano, no valor atual de R$18,00 (dezoito reais)/dia, com 24 (vinte e quatro) unidades
mensais, totalizando um crédito mensal de R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais),
sem Onus para o empregado, observando-se as seguintes condicoes:

Paragrafo Primeiro - Concessao aos alunos aprendizes nas mesmas condi¢cdes dos
demais empregados, exceto quando da existéncia de restaurante proprio ou conveniado.
Paragrafo Segundo - Manutencao, de até 15 dias, nos casos de afastamento por acidente
de trabalho ou licenca médica.

Prorrogacao: Cldusula preexistente com correcao de valor

CLAUSULA 004 - ALUNO-APRENDIZ
A admissao de alunos aprendizes far-se-4, dentro das vagas existentes, mediante a
participacdo e aprovacao em Concurso Publico.
Paragrafo Unico - A remuneracao dos alunos aprendizes, durante o 1° e o0 2° ano de
duracao do curso de aprendizagem sera reajustada de igual forma ao reajuste do salario
minimo, como segue:

a)Durante o 1° ano do curso = 1 (hum) Salario Minimo

b)Durante o 2° ano do curso = 1% (hum e meio) Salario Minimo
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 005 - INTEGRALIZAGAO AUXILIO-DOENCA
A CPTM assegurara complementacao da remuneracao liquida a ser paga ao empregado
afastado por auxilio doenca em razao de tratamento de satde, por acidente de trabalho
e para tratamento de doenca profissional, garantindo o seu pagamento em até 3 (trés)
anos consecutivos de afastamento, como segue:
Paragrafo Primeiro - O valor salarial do afastamento do empregado sera corrigido
segundo a politica salarial vigente, nas mesmas datas dos reajustes legais da CPTM.
Paragrafo Segundo - O pagamento desta complementacao estabelece a obrigatoriedade
do comparecimento periodico do empregado afastado ao servico médico da Empresa,
para avaliacao médica, através de convocacao.
Paragrafo Terceiro - O pagamento desta complementacao salarial podera ser suspenso:
a) Caso o empregado nao atenda a convocacao ou nao se justifique a respeito
junto a drea médica da Companhia, decorridos 5 (cinco) dias da data estabelecida para
apresentacao; ou
b) Por critério médico, quando da avaliacao de que trata a alinea anterior.
Paragrafo Quarto - Entende-se por remuneracao liquida o salario nominal acrescido
das verbas que o incorpora, abatidos os descontos legais.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 006 - ANUENIO / AVERBACAO DE TEMPO

A CPTM manterd os critérios atualmente praticados, relativos a Gratificacao por Tempo
de Servico - Anuénio.

Paragrafo Primeiro - Esta gratificacao corresponde a concessao de 1% (hum por cento)
sobre o salario nominal do empregado, para cada ano de trabalho efetivo prestado a
CPTM, pago a partir do quinto ano, limitada a 35% (trinta e cinco por cento).
Paragrafo Segundo - Entende-se por saldrio nominal o salario contratual sem incidéncia
de qualquer adicional ou outro tipo de contraprestacao indireta.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 007 - AVISO PREVIO

A CPTM manterd, na dispensa sem justa causa, a concessao de um aviso prévio de 60
(sessenta) dias, sempre que o empregado contar com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade ou com mais de 10 (dez) anos de servicos prestados a Empresa.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 008 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A CPTM mantera a concessao da gratificacao de férias na proporcao de 2/3 (dois tercos)
do salario nominal, ou de 1/3 (um terco) sobre a remuneracao, aquilo que for mais
favoravel ao empregado, por ocasiao de suas férias.

Paragrafo Unico - Entende-se por salario nominal o salario contratual sem incidéncia
de qualquer adicional ou outro tipo de contraprestacao indireta.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 009 - FERIAS / 13° SALARIO

A CPTM adiantard, por ocasiao do gozo de férias, metade do 13° salario.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que nao tiverem interesse devem se manifestar
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do periodo de gozo de férias ou quando da
programacao das férias.

Paragrafo Segundo - A CPTM efetuarda o pagamento das verbas de férias e da metade
do 13° salario, junto com o pagamento do salario do més que antecede o inicio do
periodo de gozo das mesmas respeitado o disposto no art. 145° da CLT.

Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, para os empregados que tiverem suas férias
programadas no inicio do més de janeiro, o pagamento da metade do 13° salario dar-se-
4 até o dia 10 de janeiro.

Paragrafo Quarto - A CPTM concederd, quando do periodo de gozo de férias, mediante
opcao prévia do empregado, a titulo de empréstimo, valor equivalente ao nimero de
dias usufruidos, a ser descontado em 3 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a
partir do més subseqiiente ao do crédito realizado.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 010 - AUXILIO MATERNO-INFANTIL

A CPTM pagara auxilio materno-infantil a seus empregados, a partir do nascimento ou
adocao legal da crianca até que esta complete 7 (sete) anos de idade, no valor atual de
R$196,66 (cento e noventa e seis reais e centavos acima), observando que o reajuste
deste valor dar-se-a sempre de igual forma ao reajuste salarial legal da categoria abrangida
pelo presente.

Paragrafo Primeiro - O auxilio acima sera concedido mediante a apresentacao do
comprovante da(s) matricula(s) da(s) crianca(s) em creche, pré-escola ou ensino
fundamental e mantido mediante a apresentacao mensal de recibo(s) de pagamento(s),
até o 5° dia util do més subseqtiente ao daquele frequientado pela crianca na escola.
Paragrafo Segundo - Sem prejuizo da concessao dos termos do paragrafo anterior, a
Empresa pagard auxilios na mesma razao, para cobertura de despesas com a guarda de
até dois dependentes nao matriculados em creche, pré-escola ou ensino fundamental,
independente de comprovacao.

Paragrafo Terceiro - A condicao prevista no paragrafo segundo dar-se-a exclusivamente
para empregados cuja jornada de trabalho se dé em hordrio noturno, desde que tenham
cumprido escala noturna por mais de 15 (quinze) dias no més, com excecao do periodo
de férias. Por hordrio noturno entende-se aquele compreendido entre as 22h de um dia
as 5h do dia seguinte.

Paragrafo Quarto - No caso de dependentes comprovadamente excepcionais ou
invalidos, nao havera limite de idade, dispensando de matricula em creche, pré-escola,
ensino fundamental ou escola especial.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1
(hum) empregado na Empresa, apenas 1(hum) fara jus ao beneficio.

Paragrafo Sexto - As condicdes previstas nesta clausula aplicam-se aos alunos
aprendizes.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente com aplicabilidade do indice de reajuste
salarial.

CLAUSULA 011 - GRATIFICACAO DE APONTADOR

A CPTM manterd o pagamento de uma gratificacao de 10% (dez por cento) do nivel
inicial da classe 03 do Plano Técnico-Administrativo, aos empregados que executem
tarefas de apontador.

Paragrafo Primeiro - Esta gratificacao sera devida enquanto o empregado exercer a
funcao agregada de apontadoria. Cessando esta condi¢cao cessara o pagamento da
gratificacao.

Paragrafo Segundo - Nao se aplica o previsto no “caput” aos empregados detentores
de cargos de chefia, de supervisao de nivel médio e de cargos de confianca.
Paragrafo Terceiro - Esta gratificacao devera ser excluida com a implantacao do sistema
de ponto eletronico.

Prorrogacdo: Clausula preexistente

CLAUSULA 012 - ADICIONAL NOTURNO

A CPTM manterd o percentual de 50% (cinqiienta por cento), a titulo de adicional noturno,
sobre os salarios nominais de seus empregados, que trabalharem em horrio noturno
das 22h as 5h.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 013- VALE-TRANSPORTE

A CPTM concederd vale-transporte nos termos estritos da legislacao em vigor, a todos os
empregados que necessitarem de deslocamento para cumprimento da jornada de
trabalho.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 014 - HORAS EXTRAS

A CPTM manterd a remuneracao das horas extras em 100% (cem por cento) sobre o
salario nominal do empregado.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 015 - BENEFICIO SAUDE

A CPTM garantira, para todos os empregados abrangidos pelo presente, um Plano de
Assisténcia Médica Hospitalar, destinado aos empregados, Diretores da Companhia e
seus respectivos dependentes diretos, feito com uma Unica Empresa, mediante processo
licitatorio.

Paragrafo Primeiro - Nao sera permitida a intermediacao na manutencao do Plano de
Assisténcia Médica Hospitalar.

Paragrafo Segundo - O percentual de reajuste do Plano de Assisténcia Médica e
Hospitalar, na parcela paga pelos empregados, nao podera ser superior ao percentual
aplicado como reajuste salarial.

Paragrafo Terceiro - A CPTM quando da prorrogacao, ou nao, do contrato vigente,
devera consultar, antes do seu vencimento, os Sindicatos para avaliar a satisfacao quanto
ao desempenho dos servicos prestados pela contratada.

Paragrafo Quarto - A dotacao orcamentaria, devidamente corrigida, para a contratacao
do Beneficio Saude, sera definida em conformidade com as regras aplicadas para esse
fim, conforme constante do ACT 2004/2005, reeditado no ACT 2005/2006.
Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 016 - ACOMPANHAMENTO BENEFiCIO SAUDE

A CPTM continuard a fazer gestao com a empresa contratada para a prestacao de servicos
de assisténcia médica, com a finalidade de melhorar os servicos oferecidos.
Prorrogacdo: Clausula preexistente

CLAUSULA 017 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / DECESSOS

A CPTM concedera seguro de vida em grupo, assisténcia funeral (decessos) e seguro de
acidentes pessoais a todos os empregados e respectivos conjuges ou companheiros(as),
nas condi¢des e valores estipulados na apolice de seguro contratada pela Empresa.
Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 018 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A CPTM concedera o adicional de 15% (quinze por cento) do salario nominal aos
empregados integrantes dos cargos de Agente, Encarregado e Supervisor de Seguranca,
quando atuando nas fungdes tipicas da Seguranca Operacional ou da Seguranca
Patrimonial.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 019 - REEMBOLSO QUEBRA-DE-CAIXA

A CPTM mantera o reembolso da diferenca de quebra-de-caixa, até o valor equivalente a
22 (vinte e dois) bilhetes unitarios F-01, por més conforme norma em vigor.
Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 020 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CPTM mantera o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal
dos empregados beneficiados pelo presente Acordo, a ser creditado até o dia 15 de
cada més.

Paragrafo Unico - O valor adiantado ser descontado do pagamento da remuneracao
devida ao empregado no ultimo dia util de cada més.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 021 - PATRIMONIO / TAXA DE OCUPACAO DE IMOVEIS

A CPTM cobrard dos empregados a taxa de ocupacao de imdveis por eles ocupados em
funcao do salério base de cada empregado.

Paragrafo Primeiro - Para os ocupantes de imdveis com Termo de Permissao de Uso de
Imovel Residencial celebrados com data anterior a 1° de setembro de 2008, sera cobrado
o valor pago até essa data, acrescido do mesmo indice aplicado para o reajuste salarial.
Paragrafo Segundo - Para os ocupantes de imdveis com Termo de Permissao de Uso de
Imovel Residencial celebrados com data posterior a 1° de setembro de 2008, sera cobrado
dos empregados que recebem até 6 (seis) (*)VRs (valor de referéncia), o valor de 01
(hum) VR. Para os empregados com salarios superiores a 06 (seis) VRs, sera cobrado 01
(hum) VR (X) + 10% (dez por cento) sobre a diferenca entre o salario base (Z), deduzidos
06 (seis) VRs (Y), como segue: [X + 0,1 (Z - V).

(*) VR = [R$ 334,75 + o indice de reajuste salarial de setembro/10], a ser aplicado na
data de vencimento do Termo de Permissao de Uso de Imdvel Residencial.

Paragrafo Terceiro - Serd também, cobrado do empregado, conforme especificado no
Termo de Permissao de Uso de Imovel Residencial, o valor correspondente as taxas e
impostos relativamente ao imovel utilizado pelo mesmo ou de outras praticas que venham
a ser adotadas, mediante consenso entre as partes, durante a vigéncia deste Acordo.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente com aplicabilidade do indice do reajuste salarial

CLAUSULA 022 - BENEFICIO ODONTOLOGICO

A CPTM garantira, para todos os empregados abrangidos pelo presente, um Plano de
Assisténcia Odontoldgica, destinado aos empregados e Diretores da Companhia, feito
com uma unica Empresa, mediante processo licitatorio.

Paragrafo Primeiro - Nao serd permitida a intermediacao na manutencao do Plano de
Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo Segundo - A CPTM quando da prorrogacdo, ou nao, do contrato vigente,
devera consultar, antes do seu vencimento, os Sindicatos para avaliar a satisfacao quanto
ao desempenho dos servicos prestados pela contratada.

Paragrafo Terceiro - A dotacao orcamentaria, devidamente corrigida, para a contratacao
do Beneficio Odontoldgico, sera definida em conformidade com as regras aplicadas
para esse fim, conforme constante no ACT 2004/2005.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 023 - EMPRESTIMO BANCARIO

A CPTM mantera o desconto em folha de pagamento, de empréstimos pessoais contraidos
pelos empregados, nos termos do Decreto n° 4.840, de 17 de setembro de 2003, em
conformidade com os convénios estabelecidos com as entidades financeiras.
Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 024 - TRANSPORTE PARA FORA DO LOCAL DE TRABALHO
HABITUAL

A CPTM propiciara meio de locomoc¢ao adequado e gratuito para seus empregados,
quando no cumprimento de suas jornadas de trabalho, forem compelidos a iniciar ou
findar o servico fora de seu local normal de trabalho.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 025 - TRANSPORTE GERAL

A CPTM possibilitara o acesso dos seus empregados as estacoes do Sistema Ferroviario
por ela operado, mediante utilizacao do bilhete de servico.

Prorrogacao:: Cldusula preexistente

CLAUSULA 026 - TRANSFERENCIA DE CREDITO BANCARIO

A CPTM atendera aos pedidos de transferéncia de créditos bancarios dos empregados,
remetendo-os as agéncias conveniadas que melhor condicao de atendimento oferecerem.
Paragrafo Unico - A CPTM e os Sindicatos fardo tratativas de obter junto a direcio do
Banco do Brasil, aisencao ou reducao de taxas atualmente praticadas para os empregados
que ali mantenham as suas contas bancarias.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente com alteracdo do pardgrafo dnico. Devido a
fusdo do Banco Nossa Caixa com a Banco do Brasil.

CLAUSULA 027 - CALENDARIO ANUAL DE COMPENSACAO DE JORNADA

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a CPTM propiciara a compensacao
de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixacao de
jornadas complementares e correspondentes as referidas folgas, através de regime de
compensacao diluida no decorrer do exercicio.

Paragrafo Primeiro - Salvo no caso de acidentes ou incidentes e necessidade imperiosa,
a CPTM nao podera escalar empregado para trabalhar no seu repouso remunerado.
Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de prestacao de trabalho no repouso remunerado,
sera devido ao empregado o pagamento das horas trabalhadas de acordo com a legislacao
pertinente ou, repouso compensatorio.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente.
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CLAUSULA 028 - AUSENCIA POR TRATAMENTO DENTARIO

A CPTM abonara as horas em que o empregado comparecer a tratamento dentario
executado por dentistas credenciados pela contratada, através do Beneficio Odontolégico,
por dentista particular e por dentista dos Sindicatos, apresentando, no retorno ao local
de trabalho, atestado odontolégico assinado pelo dentista com mencao da hora de
chegada e saida.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 029 - LIBERACAO DIA DO PAGAMENTO DE SALARIO

A CPTM, através das respectivas chefias, fara programacoes especificas, onde couber,
para liberacao dos empregados da via permanente e de manutencao, com vistas ao
recebimento dos salarios no fim de cada més.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 030 - RECEBIMENTO PIS / PASEP

A CPTM, por intermédio das respectivas chefias, fard programacoes especificas para a
liberagao de empregados, que deverdo receber vantagens estabelecidas por lei através
da rede bancaria (PIS / PASEP), observando o limite de até 3 (trés) meses da data do
direito ao recebimento.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 031- FERIAS PERIODO DE GOZO

A CPTM garantira que o inicio do periodo de férias do empregado sé ocorra apos o seu
descanso, folga ou intervalo regulamentar, independente do tipo de escala / turno a
que esteja submetido.

Paragrafo Unico - A CPTM avisara aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de inicio das férias individuais sempre que a Empresa alterar a data
inicialmente prevista, salvo por necessidade imperiosa de servico.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 032 - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZACAO

A CPTM implementara convénios com entidades educacionais nas modalidades de ensino
superior, de ensino fundamental, médio e/ou técnico, inclusive com creches, bem como
com escolas de idiomas, para empregados, dependentes diretos e estagiarios, de forma
a possibilitar vantagens aos mesmos, como desconto em matricula, mensalidade ou
outros itens cobrados.

Paragrafo Primeiro - A CPTM fard divulgacao nos meios de comunicacao disponiveis
dos nomes das instituicoes de ensino que firmarem convénios, bem como os cursos e
vantagens oferecidos aos empregados, dependentes diretos e estagiarios.

Paragrafo Segundo - A CPTM divulgara em suas dependéncias cursos de habilitacao de
varias modalidades promovidos pelo SESI e cursos profissionalizantes promovidos pelo
SENAL.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 033 - ATIVIDADES CULTURAIS / EDUCATIVAS / LAZER

A CPTM divulgara e promovera a realizacao de atividades culturais, educativas e de lazer
aos seus empregados e dependentes diretos, incentivando a participacao e o
desenvolvimento de novas formas de expressao no campo da arte, musica, esporte,
literatura, etc.

Paragrafo Unico - A CPTM implementara convénio com o SESI, que proporcionara
vantagens aos empregados que se associarem, a fim de que possam usufruir das
atividades de lazer dos seus CATS- Centro de Atividade do SESI.

Prorrogada: Cldusula preexistente

CLAUSULA 034 -EDUCACAO CONTINUADA, APERFEICOAMENTO TECNICO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A CPTM manifesta sua disposicao de continuar investindo no desenvolvimento de seus
recursos humanos, através da participagao de programas voltados a educacao continuada,
capacitagao, especializacao e aperfeicoamento técnico.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 035 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO-FAMILIAR

A CPTM aceitara atestados médicos e/ou declaracao de acompanhamento, apresentados
a chefia imediata, de até 2 (dois) dias por ano, por empregado, relativos ao
acompanhamento de dependentes legais em atendimento médico / hospitalar.
Paragrafo Primeiro - O empregado compromete-se a compensar as horas nao
trabalhadas, devido a auséncia para acompanhamento médico-familiar, até o final do
més subseqiiente ao da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - As necessidades de auséncias, de carater excepcional, serao
avaliadas por profissionais da area de Servico Social da Empresa, que deverao emitir as
recomendacdes técnicas adequadas para cada caso.

Paragrafo Terceiro - A CPTM, respeitados os critérios de compensacao fixados no
paragrafo primeiro, aceitara atestados médicos e/ou declaracao de acompanhamento,
apresentados a chefia imediata, até um limite de 6 (seis) meios periodos de trabalho ao
ano, ou de 3 (trés) periodos inteiros, sem prejuizo do periodo ja concedido no caput, as
empregadas maes ou empregados pais que detenham a guarda dos filhos, para
acompanhamento dos menores de 6 anos relativos ao acompanhamento em atendimento
meédico/laboratorial/hospitalar.

Prorrogacdo: Clausula Preexistente

CLAUSULA 036 - ESTABILIDADE GESTANTE

A CPTM assegurara a estabilidade no emprego de 180 (cento e oitenta) dias, a gestante,
apos o término da licenca maternidade, excetuado o cometimento de falta grave.
Paragrafo Primeiro - Caso a atividade que a gestante esteja desempenhando ofereca
riscos atestados pela area médica, a Empresa devera aproveita-la em outras atividades
previstas no PCS, durante o periodo de gravidez.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipdteses
de rescisao de Contrato de Trabalho por iniciativa da empregada, mediante acordo entre
as partes e com assisténcia do Sindicato, ou por término do contrato a termo.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 037 - LICENCA MATERNIDADE

A CPTM concederd licenca remunerada a empregada que: adotar legalmente ou tiver a
guarda judicial de criancas com até 1 (hum) ano pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias; adotar legalmente ou tiver a guarda judicial de criancas de 1 (hum) a 4 (quatro)
anos pelo periodo de 60 (sessenta) dias e, adotar legalmente ou tiver a guarda judicial
de criancas de 4 (quatro) a 8 (oito) anos pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente com ajuste na redacao e adaplacao a PEC
(Proposta de Fmenda a Constituicao) 30/2007 em tramite no Senado em que
torna obrigatoria a licenca-maternidade de 180 dias.

CLAUSULA 038- ALEITAMENTO MATERNO

A CPTM concederd 2 (duas) horas diarias, preferencialmente no inicio ou no término da
jornada, por escolha da empregada, para aleitamento de seu filho, até que o mesmo
complete a idade de 12 (doze) meses.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 039 - FERIAS GESTANTE

A CPTM garantird que a empregada gestante possa marcar seu periodo de férias na
seqiiéncia da licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Este beneficio ser estendido as empregadas que fizerem adocao
legal nos termos da Clausula que trata de LICENCA MATERNIDADE.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 040 - APOSENTADORIA ESPECIAL

A CPTM preencherd o formuldrio de exposicao a agentes agressivos de forma conveniente
e adequada, de acordo com a legislacao, para a concessao do beneficio de aposentadoria
especial pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - Sempre que a avaliacao feita pela Empresa, no que concerne a
exposicao a ruidos, for igual ou inferior a 90dB(A) decibéis, é facultado aos Sindicatos
convocar perito oficial do Ministério do Trabalho, para acompanhamento.

Paragrafo Segundo - A CPTM entregard o formulario ao empregado, devidamente
preenchido, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias da solicitacao.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 041 - UNIFORMES

A CPTM, com base no disposto na Norma de Servico em vigor, fornecera gratuitamente
a seus empregados, uniformes cujo uso seja considerado obrigatorio.

Paragrafo Primeiro - Caso o fornecimento ocorra de forma insuficiente, os empregados
ficarao isentos de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - Os uniformes deverao ser adequados a todas as condicoes, inclusive
funcionais e climaticas.

Paragrafo Terceiro - Serao fornecidos conjuntos completos de uniformes, de acordo
com a categoria funcional do empregado e conforme especificacdo da Empresa, para
periodos de 18 (dezoito) meses ou de 1 (hum) ano de intervalo para troca.

Paragrafo Quarto - Para a reposicao de pecas do uniforme, por qualquer motivo, 0s
empregados deverao proceder a devolucao das pecas a serem substituidas.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 042 - UTILIZACAO DE EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
A CPTM fornecerd Equipamento de Protecao Individual - EPI, dratuitamente, ao
empregado que, por Lei e em razao das suas funcoes, esteja obrigado a utiliza-lo,
desde que adequado aos riscos e em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
inclusive devendo possuir o C.A. (Certificado de Aprovacao), nos termos da legislacao
especifica, que devera ser apresentado aos Sindicatos, quando solicitado.

Paragrafo Primeiro - A CPTM ministrara treinamentos periodicos e reciclagem quanto a
conscientizacao, uso, forma correta de utilizacao, higienizacao, conservacao e guarda
do EPI.



Paragrafo Segundo - £ terminantemente proibido ao empregado recusar-se a utilizar o
EPI, tendo em vista o que dispde a legislacao vigente, cuja inobservancia constitui falta
grave, cabendo a aplicacao de penalidade ao empregado infrator.

Paragrafo Terceiro - A CPTM deverd fornecer condicdes ideais de conservacao e guarda
dos EPI's, a0 empregado que esteja enquadrado nas condicdes previstas nesta Clausula.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 043 - DANOS MATERIAIS

A CPTM nao cobrara os danos causados com quebra de materiais e utensilios, salvo
quando comprovada a existéncia de dolo.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 044 - DIFERENCAS SALARIAIS

A CPTM pagara a seus empregados os créditos de salarios, indenizacdes, horas extras,
didrias e outras quantias devidas a qualquer titulo, tomando por base de calculo o
salario do més de liquidacao.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 045 - FERIAS FRACIONAMENTO

A CPTM, observadas as necessidades de servico, podera permitir o desdobramento das
férias do pessoal em dois periodos, um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias corridos,
nos termos do paragrafo 1°, do art. 134 da Consolidacao das Leis do Trabalho, incluindo-
se também pedidos formais, formulados por empregados com idade igual ou superior
a 50 anos.

Paragrafo Unico - A CPTM viabilizard um sistema de férias que permita periodicamente,
atodos os empregados, condicdes de serem gozadas nos meses considerados “nobres”
(janeiro, fevereiro, julho e dezembro).

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 046 - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

A CPTM nao podera dispensar seus empregados durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores e 6 (seis) meses imediatamente posteriores a aquisicao do
direito minimo adquirido de aposentadoria, definido pelo INSS, ressalvados os casos de
acordo e cometimento de falta grave.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 047 - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

A CPTM nao rescindira o contrato de trabalho de seus empregados afastados por mais
de 15 (quinze) dias por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, antes de
transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de alta do INSS, salvo por motivo
de falta grave.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio
do cargo em que se encontra, devera ser readaptado e reenquadrado no Plano de Cargos
e Salarios - PCS, observadas as condicoes e requisitos definidos para o cargo de destino.
Paragrafo Segundo - Os empregados reabilitados pelo INSS serao reabsorvidos nas
funcoes em que forem julgados capazes, desde que existentes no PCS.

Paragrafo Terceiro - As readaptacdes poderao ser feitas sem o afastamento do
empregado, desde que homologado pelo INSS.

Paragrafo Quarto - O empregado readaptado ou reabilitado por acidente de trabalho
para outros cargos e areas da CPTM, podera retornar a sua carreira de origem, através de
classificacao e aprovacao em todas as etapas de processo seletivo interno, destinado ao
suprimento de cargo de nivel superior ao anteriormente ocupado.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 048 - ESTABILIDADE MEMBROS DA CIPA

A CPTM adotard, na composicao dos membros da CIPA, os critérios consubstanciados na
legislacao propria, garantindo aos representantes titulares e suplentes dos empregados
a estabilidade preconizada na Lei.

Paragrafo Primeiro - A CPTM divulgara as eleicdes da CIPA com o minimo de 45 (quarenta
e cinco) dias de antecipacao, comunicando aos Sindicatos.

Paragrafo Segundo - A CPTM abonara o ponto dos representantes da CIPA de acordo
com os seguintes critérios:

a) Abono de 5 (cinco) horas semanais dos representantes eleitos para
participacdo em reunides da CIPA, inspecdes em locais de trabalho, andlise e investigacao
de ocorréncias na area de atuacao a qual pertence, desde que comprovada em ata;

b) No dia das eleicdes o abono sera estendido aos candidatos e fiscais.
Paragrafo Terceiro - Os representantes de empregados na CIPA nao serao transferidos
da area de atuacao para a qual foram eleitos, salvo quando por opcao dos mesmos.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 049 - ASSISTENCIA JURIDICA

A CPTM prestara assisténcia juridica aos seus empregados quando a demanda, de ordem
criminal, for oriunda do exercicio legitimo e legal da atividade profissional, sendo os
mesmos envolvidos em processos judiciais resultantes da relacao de emprego.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 050 - ACERVO TECNICO

A CPTM fornecerd, a pedido do interessado e para fim de acervo técnico, declaracao
contendo a indicacao da participacao especifica em estudos, planos, projetos, obras e
servicos, ficando condicionado o fornecimento da referida declaracao a participacao
efetiva do empregado interessado em todo o trabalho realizado.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 051 - REVISAO MEDICA E PSICOLOGICA

A CPTM permitird que os empregados a disposicao do servico médico da CPTM, para fim
de revisao médica e psicologica, tenham sua freqiiéncia apontada como efetivo servico.
Paragrafo Primeiro - Os exames médicos, nas revisoes, serao efetuados, no minimo,
de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
especificado na norma de servico NS-GRH/003, que regulamenta o assunto e de acordo
com cronograma da unidade local, observadas as escalas de trabalho e local de melhor
conveniéncia para as partes.

Paragrafo Segundo - A CPTM fara exames periédicos em seus empregados apds o
descanso regulamentar ou de acordo com recomendacao da area Médica.
Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 052 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A CPTM aceitara atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
credenciados pelo INSS, pelos Planos de Saude e Odontolégico oferecidos pela Empresa,
particulares e pelos Sindicatos.

Paragrafo Primeiro - Nos atestados médicos ou odontoldgicos de até 15 (quinze) dias,
o empregado devera apresentar o mesmo a sua chefia imediata para justificar a sua
auséncia e esta, apds o abono da freqiiéncia, devera encaminhar o atestado ao Posto
Médico para registro em prontudrio e avaliacao da necessidade de comparecimento do
respectivo empregado.

Paragrafo Segundo - Nos atestados superiores a 15 (quinze) dias o empregado devera
comparecer ao Posto Médico, onde esta cadastrado, até o 10° (décimo) dia consecutivo
ou, naimpossibilidade de comparecimento, a sua chefia imediata e/ou o Posto Médico,
deverao ser comunicados dentro do mesmo prazo, para que seja providenciada a
documentacao necessaria, a fim de protocolar o beneficio de auxilio doenca junto ao
INSS.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 053- COMISSAO DE SINDICANCIA

O empregado podera solicitar a assisténcia de um representante do Sindicato, quando
submetido a Comissao de Sindicancia.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 054 - AUSENCIA DIFICULDADE DE ACESSO

A CPTM, com base em parecer da chefia local, podera abonar o dia de auséncia ou
atraso do empregado, quando este for impedido de comparecer ao local de trabalho
por conseqiiéncia de movimento paredista no transporte coletivo de passageiros (urbano
e intermunicipal).

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 055 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da CPTM serd Unica, fixada em 40 (quarenta) horas semanais,
exceto para os empregados do Centro de Controle Operacional - CCO (que esta fixada
em 36 (trinta e seis) horas semanais), e outras classes que tém jornada de trabalho
especial prevista em lei.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 056 - SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

A CPTM cumprird o disposto nas Normas Regulamentadoras referentes a satide e seguranca
do trabalho de seus empregados e manterd as reunides bimestrais, conjuntas, com até
2 (dois) representantes de cada Sindicato e assessoria técnica, objetivando:

Paragrafo Primeiro - Apresentar o andamento de planos e acdes destinados a prevencao
e preservacao da saude dos empregados no ambiente ocupacional.

Paragrafo Segundo - Receber dos Sindicatos informacdes sobre as nao conformidades
identificadas que afetem os empregados, de maneira global, em assuntos de Seguranca
e Medicina do Trabalho e que possam vir a gerar novos planos e acoes de melhoria
dentro das prioridades de gestao da CPTM.

Paragrafo Terceiro - A CPTM terd um prazo de até 30 (trinta) dias, para responder aos
Sindicatos quaisquer informacdes sobre as nao conformidades identificadas, apresentadas
pelos mesmos, informando os resultados dos levantamentos que efetuou, especificando
as medidas de protecao a serem adotadas, bem como os prazos a serem observados.
Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 057 - PROGRAMA DE DEPENDENCIA QUIMICA

A CPTM disponibilizara aos Sindicatos, semestralmente, informacdes sobre o andamento
do Programa de Prevencao e Controle da Dependéncia Quimica e Uso de Substancias
Psicoativas ja implantado na Companhia.

Paragrafo Unico - A CPTM divulgara a todos os empregados, informacdes sobre o
Programa de Prevencao e Controle da Dependéncia Quimica e Uso de Substancias
Psicoativas, visando esclarecer e sensibilizar para o valor e importancia das atividades
que o envolve.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 058 - AVISO DE CREDITO VIA INTRANET

A CPTM disponibilizard a cada empregado, via intranet, consulta ao seu respectivo Aviso
de Crédito, férias e 13° salario.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 059 - NORMAS E PROCEDIMENTOS

A CPTM fornecera aos Sindicatos signatarios do Acordo Coletivo de Trabalho, exemplar
das regulamentacdes administrativas, normas e procedimentos sobre recursos humanos
que se encontrem vigorando e aquelas emitidas na vigéncia deste Acordo.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 060 - CONSIGNACOES SINDICAIS

A CPTM depositara em até 3 (trés) dias uteis, as consignacdes sindicais devidas em favor
dos Sindicatos, apés o dia de pagamento dos salarios dos empregados no més de
competéncia.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 061 - DIRIGENTES SINDICAIS

A CPTM liberara dirigentes eleitos dos Sindicatos, nas seguintes condicoes:

Paragrafo Primeiro - Na razao de 1 (hum) por 600 (seiscentos) empregados associados
ou lotados na respectiva base territorial do Sindicato, com salarios e demais vantagens.
Fica satisfeita a condicao de liberacao do Dirigente Sindical sempre que for atingida ou
superada a quantidade de 301 (trezentos e hum) empregados, além dos 600 (seiscentos)
empregados associados.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada a pritica atual de distribuicdo como segue: o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de Sao Paulo poderd ter liberado
até 6 (seis) Dirigentes Sindicais; o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias
da Zona Sorocabana, até 5 (cinco) Dirigentes Sindicais; o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferrovidrias da Zona da Central do Brasil, 1 (hum) Dirigente Sindical e o
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo, 1 (hum) Dirigente Sindical.
Paragrafo Terceiro: - A CPTM, considerada a necessidade dos servicos, podera conceder
abono de auséncias (ponto livre) a empregados eleitos Dirigentes ou Delegados Sindicais,
convocados pelos Sindicatos, até 30 (trinta) dias homens/més, total ou parcial nos dias
solicitados, durante a vigéncia deste Acordo, mediante solicitacao por escrito dos
Sindicatos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 062 - ASCENSAO FUNCIONAL DIRIGENTE SINDICAL

A CPTM permitira que o empregado, membro das Diretorias Executivas dos Sindicatos,
afastado para exercicio de seu mandato, participe de seus processos seletivos internos,
em igualdade de condicoes com os demais empregados.

Paragrafo Unico - O aproveitamento dar-se-a na medida da existéncia de vagas liberadas
para preenchimento.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente com exclusdo do pardgrafo segundo

CLAUSULA 063 - PENALIDADE INADIMPLENCIA

A CPTM, na inadimpléncia ao cumprimento de clausulas deste Acordo, recebera
notificacao do(s) Sindicato(s), através de seu Departamento de Administracao de Pessoal,
que terd 10 (dez) dias para solucionar ou convocar o(s) reclamante(s) para solucao
administrativa.

Paragrafo Primeiro - Persistindo a irregularidade, a decisao sera proferida por
arbitramento judicial ou extrajudicial através do representante do Ministério do Trabalho,
tendo o(s) Sindicato(s) competéncia de substituto processual.

Paragrafo Segundo - Fica fixado o foro da comarca da Capital para dirimir eventuais
questoes judiciais.

Paragrafo Terceiro - Caracterizada a inadimpléncia administrativa, a CPTM dara
cumprimento imediato a cldusula e ressarcira o(s) Sindicato(s) de todas as despesas
decorrentes.

Paragrafo Quarto - Caracterizada a inadimpléncia pelo Ministério de Trabalho, a CPTM
recolherd aos cofres do(s) Sindicato(s), uma multa no valor de 10% (dez por cento)
sobre o piso salarial da categoria, de forma cumulativa, tantas quantas forem as Clausulas
nao cumpridas, multiplicado pelo numero de empregados que se encontrem em situacao
divergente ao pactuado no presente Acordo, em favor dos empregados envolvidos.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 064 - SINDICATO - DESLIGAMENTO E DESCONTO

A CPTM somente fara processamento em Folha de Pagamento da desfiliacao de associado
do(s) Sindicato(s) e supressao de descontos, quando solicitados pelo(s) Sindicato(s),
com base em pedido expresso do empregado.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 065 - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

Serao realizadas reunioes periddicas, com agenda pré-determinada e acordada entre a
CPTM e os Sindicatos, com a finalidade de apresentar e debater assuntos tratados pela
Companbhia, relacionados a gestao de Recursos Humanos e as Clausulas do presente
Acordo.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente

CLAUSULA 066 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CPTM, com base em comunicacao dos Sindicatos, através de oficio especifico remetido
a Empresa, com tempo habil para o processamento e em conformidade com os preceitos
legais pertinentes, procederd ao desconto nos salarios, de todos os seus \empregados,
da Contribuicao Confederativa / Assistencial, aprovada e fixada nas respectivas
Assembléias Gerais dos Sindicatos profissionais signatarios do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para fim de conhecimento dos empregados, os Sindicatos divulgarao
boletim informando a categoria profissional a respeito das condicoes e valores fixados
em Assembléia. Tal divulgacao deverd ser feita, no maximo, até o 50 dia util apos
aprovacao do Acordo em Assembléia.

Paragrafo Segundo - O empregado podera exercer o direito de oposicao, por escrito e
individualmente, no prazo de até 07 (sete) dias corridos, a contar da data de divulgacao
do boletim informativo, a que se refere o paragrafo primeiro, junto ao Sindicato
Profissional da sua base territorial, através de carta assinada em 2 (duas) vias e protocolada
no Sindicato. De posse da 22 via protocolada e dentro desse prazo, o empregado devera
envia-la ao DRHP - Lapa, comprovando que exerceu seu direito de oposicao junto ao
Sindicato Profissional, para que a CPTM nao efetue o desconto.

Paragrafo Terceiro - Sera de responsabilidade do(s) Sindicato(s) Profissional(ais),
eventuais pedidos de devolucdes em face da discordancia manifestada pelo empregado,
na hipotese de questionamento judicial ou extra-judicial.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 067 - CONDICOES E CRITERIOS PARA OCUPACAO DE IMOVEIS/
PATRIMONIO DA CPTM

A CPTM devera apresentar a seus permissionarios e aos Sindicatos, avaliacao de seus
imoveis.

Paragrafo Primeiro - A CPTM disponibilizara aos empregados interessados e aos
Sindicatos, um banco de dados com a relacao de seus imoveis.

Paragrafo Segundo - A CPTM mantera uma lista atualizada com a relagao de empregados
interessados em alocar seus imoveis, disponibilizando-a aos Sindicatos, cuja definicao
de critérios de ocupacao sera objeto de reuniao especifica.

Paragrafo Terceiro - A CPTM reembolsara ou descontara no valor da Taxa de Ocupacao,
valores gastos com reformas e/ou melhorias executadas no imével mediante aprovacao
prévia do orcamento realizado.

Paragrafo Quarto - Casos de reforma e/ou melhorias anteriores a assinatura deste Acordo
serao objeto de avaliacao pela Empresa.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

CLAUSULA 068 - LICENCA PARA CUIDAR DE INTERESSE PRIVADO

A CPTM assegurara ao empregado o direito de se ausentar do servico por até 3 (trés)
dias, consecutivos ou nao, no intervalo de 12 (doze) meses, para tratar de interesse
privado, mediante compensacao.

Paragrafo Primeiro - O pedido devera ser formulado, por escrito, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, com indicacao do dia a chefia imediata, que
podera deferi-lo ou ndao, em fun¢ao da necessidade de servico, sendo que em caso de
nao deferimento o empregado poderd apresentar alternativa.

Paragrafo Segundo - Na impossibilidade de compensacao, a auséncia sera descontada
como falta justificada.

Prorrogacao: Cldusula preexistente

Cldusula 069 - PROGRAMA DE BONUS / PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A CPTM retomard as negociacoes com as entidades sindicais, com a finalidade de instituir
um Programa de Participacao nos Resultados que devera ser assinado em até 30 dias
apos a assinatura deste Acordo, fixando critérios objetivos e atingiveis para sua apuracao,
com medicao de metas globais, setoriais e individuais, inclusive com regras justas de
pagamento, onde somente nao estarao contemplados os empregados que tiverem faltas
injustificaveis no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.

Paragrafo Primeiro - De_acordo com o atingimento de metas, sera distribuido até 2,3
saldrios base de cada empregado.

Paragrafo Segundo - A CPTM pagara em 30/11/2010, o valor equivalente a 30% do
salario base para cada empregado abrangido pelos sindicatos acordantes.

Paragrafo Terceiro - A apuracao do cumprimento das metas e pagamentos parciais dos
resultados, obedecerao os seguintes periodos:

PERIODO DF APURACAO
JANEIRO A JUNHO DE 2011 JULHO 201

JULHO A DEZEMBRO DE 2011 DEZEMBRO 2011

Paragrafo Quarto - A participacao nos resultados minima a ser distribuida para cada
empregado ¢é de 1,5 salario base.

Paragrafo Quinto - Para a elaboragao do Programa, no prazo de 5 dias as partes indicarao
1 (um) representante cada, que poderdo ser acompanhados por até 2 (dois) apoios
técnicos.

Prorrogacdo: Cldusula preexistente com adequacdao

DATA DE PAGAMENTO

CLAUSULA 070 - ABRANGENCIA / VALIDADE
As condi¢oes de trabalho do presente Acordo abrangem todos os empregados da CPTM,
integrantes da Categoria Profissional representada pelos Sindicatos signatrios, associados

ou nao, bem como todos os ferroviarios que venham a ingressar na Empresa, a partir
desta data, dentro de seu ambito regional de representatividade e/ou pertencentes a
Categoria Profissional dos Engenheiros, e terao vigéncia por 12 (doze) meses, a partir
de 1° de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico - A data base da Empresa ¢ 1° de setembro de cada ano.

Item | - Nao obstante, prescreva a Lei o prazo de vigéncia certo e determinado para o
presente ACT e as partes ja o tenham fixado no “caput” da presente, acordam que
qualquer das partes contratantes, dentro do prazo de 60 (sessenta) a 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, antes do término, notifique a outra parte, por escrito, da sua intencao
declinando os pontos, nos casos de prorrogacao, manutencao, revisao e inclusao de
novas Clausulas, para que no prazo maximo de 10 (dez) dias do recebimento pela
Empresa, de todas as pautas, tenham inicio as negociacoes do novo ACT.
Prorrogacdo: Cldusula preexistente

Proposta de Cldausulas Novas

CLAUSULA 071 - PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS / PLANO DE CARREIRA

A CPTM deverd implantar em até 30 (trinta) dias da assinatura deste ACT2009/2010 o
novo PCS, corrigindo as distorcdes existentes, adequando os cargos as funcoes e, por
conseguinte os saldrios.

Paragrafo Primeiro - Implantara um Plano de Carreira, destacando os mapas de acessos
e os critérios de movimentacao, que possibilite a ascensao profissional do empregado
na empresa.

Paragrafo Segundo - Corrigira a curva salarial, eliminando as distorcoes salariais internas,
e ajustando-as de forma que se tenha uma isonomia salarial, tomando como referéncia
as empresas vinculadas a Secretaria de Transporte Metropolitano.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurada a participacao dos sindicatos na discussao do
processo de implantacao do Plano de Carreira.

Paragrafo Quarto - Formalizara as areas informais na estrutura organizacional da
empresa.

Paragrafo Quinto - Eliminard o conceito de estrutura matricial e retornara o cargo de
Coordenador.

Paragrafo Sexto - Preenchera as vagas do Plano Executivo aproveitando,
preferencialmente, os profissionais de carreira, bem como, iniciard o processo de
movimentacoes dos engenheiros juniores, plenos e seniores.

Paragrafo Sétimo - No caso da CPTM nao implantar o PCS, de acordo com o “caput”
desta clausula, deverd adequar os salarios em uma movimentacao horizontal aos
empregados que, cujos cargos, nao foram contemplados nas negociacoes do ACT 2008/
2009,Inclusive os empregados das funcdes que foi movimentada que na época nao
estava efetivado,como empregados em contrato de experiéncia.

Justificativa: Clausula preexistente do ACT 2007/2008, com ajustes na redacao e
inclusoes dos paragrafos primeiro ao sétimo.

CLAUSULA 072 - PREVIDENCIA PRIVADA SUPLEMENTAR

A CPTM devera estender o Plano de Previdéncia Privada Suplementar da REFER a todos
os empregados da empresa, na assinatura do presente Acordo, com a abertura para a
adesao de todos os interessados, mantendo os niveis de qualidade, beneficios, prazos
e o mesmo padrao de desembolso do plano atual e adequé-lo para Plano de Contribuicao
Definida.

Paragrafo Primeiro - A CPTM devera dar inicio, por ocasiao da assinatura do presente
Acordo, a regularizacao da situacao dos empregados que nao foram beneficiados com
este direito, isto é, efetuando a inclusao retroativa de todos, nos mesmos padroes
praticados até entao, conforme exigéncia expressa no artigo 8° do decreto 81240 de 15/
07/1977 e varias revisoes posteriores incluindo a lei complementar 109 de 29/05/2001
no seu artigo 16°, que diz: “Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente,
oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores”.
Paragrafo Segundo - A CPTM se compromete em nao prejudicar de nenhuma forma os
empregados que ja possuem esse direito, entendendo-se assim como direito ja adquirido.
Paragrafo Terceiro - A CPTM providenciard, junto a REFER, a instalacao de um escritorio
regional da REFER em Sao Paulo, para atendimento de seus participantes.

Justificativa: Tendo em vista que, atualmente existem funcionarios com previdéncia
suplementar e outros sem, contrariando a legislacao de regulamenta a questao.

CLAUSULA 073 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA/PESSOAL DE ESTACAO

A CPTM pagara adicional de risco de vida de 15% (quinze por cento) sobre o salario
nominal, com reflexo nos demais titulos contratuais aos bilheteiros, agentes operacional
I e ll, encarregados de estacao e chefes geral de estacao.

Justificativa: Constantes assaltos nas estacoes (quarenta e seis assaltos e oito tentativas
de assaltos e, este adicional ja é concedido a empregados na mesma funcao em empresa
ligada a Secretaria de Transportes Metropolitanos.

CLAUSULA 074 - MEDICAMENTOS ESPECIAIS

A CPTM fornecera, gratuitamente, medicamentos para acidentados do trabalho e
portadores de doencas profissionais, necessarios para o tratamento e reabilitacao do
empregado, mediante receita médica e avaliacao da area médica da Empresa.
Justificativa: Interesse de ambas as partes na reabilitacao do colaborador.

CLAUSULA 075 - CONVENIO FARMACIA

A CPTM implementara um convénio com rede de farmacias, inclusive homeopaticas e
de manipulacdes, para compra de medicamentos, com desconto em folha de pagamento.
Justificativa: Beneficio concedido para Empresa da mesma Secretaria (Metr6), da qual a
CPTM é vinculada.

CLAUSULA 076 - SALARIO NORMATIVO

A CPTM adotara a partir de 1° de setembro de 2010, como salario normativo da categoria
profissional o valor de R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais).

Justificativa: Forma de garantir os efeitos dos reajustes salariais coletivos porque impede
a admissao de empregados com salarios menores que fixado pela sentenca.

CLAUSULA 077 - AUXILIO TRANSPORTE - AT

Além do Vale Transporte estabelecido na legislacao vigente, a CPTM fornecera Auxilio
Adicional de Transporte mensal exclusivamente aos empregados que residam fora da
regiao metropolitana de Sao Paulo e que utilizem transporte coletivo. Limitado ao valor
de 6 (seis) viagens diarias por 6nibus urbanos do Municipio de Sao Paulo, sempre
atualizado conforme o indice de reajuste da respectiva tarifa.

Paragrafo Unico - Este Auxilio Transporte adicional mais o Vale Transporte estabelecido
na legislacao serao descontados dos salarios dos empregados beneficiados, até o limite
de 6% (seis por cento) do saldrio nominal vigente no més de competéncia.
Justificativa: Beneficio concedido nos mesmo moldes para Empresa da mesma Secretaria
(Metro), da qual a CPTM é vinculada.

CLAUSULA 078 - TRANSPORTES METROPOLITANOS

A CPTM implantard, através de convénio com as empresas vinculadas a Secretaria de
Transportes Metropolitanos - STM, passe livre aos empregados da CPTM, no sistema de
transportes operado pela STM.

Paragrafo Unico - A CPTM estenderd o beneficio previsto no “caput” aos aposentados da
CPTM.

Justificativa: Beneficio concedido nos mesmo moldes para Empresa da mesma Secretaria
(Metro), da qual a CPTM é vinculada.

CLAUSULA 079 - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de rescisao contratual por iniciativa da CPTM, com ou sem justa causa, serd
assegurado ao empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua
autoria, a ser encaminhado ao DIRETOR da sua érea, assegurando-se ao trabalhador o
prévio acesso a seus dados cadastrais, inclusive médicos.

Paragrafo Primeiro - O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por
escrito, no prazo maximo de 3(trés) dias uteis, excluindo, para contagem, o dia da
assinatura da Comunicacao de Desligamento - CD e incluindo o dia do vencimento. No
caso de recusa do empregado em assinar a Comunicacao de Desligamento, prevalecera
a data do ato da CD, mediante a assinatura de testemunhas a ele presentes.

Paragrafo Segundo - Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado
sera considerada a partir da decisao final do Diretor. Quando da demissao por Justa
Causa vigorara a data estabelecida na Comunicacao de Desligamento -CD.

Paragrafo Terceiro - Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se
encontrarem em periodo de experiéncia de 90(noventa) dias decorridos da admissao,
conforme legislacao vigente.

Justificativa: Forma de garantir a defesa igualitaria e democratica dos trabalhadores.

CLAUSULA 080 - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO
E AMBIENTE

Ficam ajustadas as seguintes medidas de protecao a saude no trabalho:

a) Intervalo de Descanso para Trabalho em Bilheterias

A Companhia criara um escalonamento programado para todos os empregados das
bilheterias.

b) Exames Médicos Especificos

A CPTM custeard integralmente a cada 12 (doze) meses, uma consulta ginecoldgica para
as mulheres, independentemente da idade, bem como os exames de colposcopia,
colpocitologia. Para o exame de mamografia constara na Guia de Solicitacao um campo
para a assinatura do ginecologista assistente da empregada, recomendando o exame.
c) Ambulatério Médico nos Patios de manutencao

A CPTM colocard em funcionamento durante 24 (vinte e quatro) horas diarias,
ambulatorios médico nos patios de manutencao.

d) Saude Mental

A Companhia manterd um programa especifico para tratamento dos empregados
vitimados por ocorréncia no exercicio do seu trabalho.

Justificativa: A empresa precisa criar um programa especifico para tratar a saude e
seguranca de seus trabalhadores.

CLAUSULA 081 - FORNECIMENTO DE VALE REFEIC/.\O EM HORAS EXTRAS E/OU DSR
Os empregados que forem convocados para trabalhar em sua folga ou estender sua
jornada em mais de duas horas, farao jus ao recebimento de um vale refeicao no valor
unitdrio estipulado na clausula 03 do ACT.

Justificativa: O vale refeicao concedido na clausula 003 do ACT vigente é para ser utilizado
na jornada normal de trabalho e nao para a excedente.
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Insalubridade e periculosidade:
Sindicato buscam na justica

O Sindicato sempre na busca pelos direitos da categoria, fez um convénio com
0 escritorio Camara Advogados para reivindicar na Justica o adicional de
insalubridade e periculosidade dos trabalhadores da manutencao, assim como, 0s
valores retroativos nao pagos aos maquinistas.

Com a parceria nossos associados terao beneficios e vantagens especiais.

Por isso, nao perca tempo! Procure seus direitos!

Ferroviario, vocé que nao € nosso associado tem agora uma excelente
oportunidade.

Os interessados podem procurar o Sindicato no telefone 3681-8550 ou
encaminhe e-mail para imprensa@sinfer.org.br.

A quadra de futebol society e a lanchonete ja
estao funcionando!

Os associados interessados em jogar uma bolinha na quadra de gramado sintético
ou bater um descontraido papo em nossa lanchonete, ja podem dar um pulo na nossa
nova sede.

Desde junho, més da inauguracao, o funcionamento dos espacos esta 100% liberado.

O horrio de funcionamento do espaco é de segunda-feira a partir das 17:00 horas,
de terca a sexta das 8 as 22 horas, sabados, domingos e feriados das 8 as 18 horas.

Este complexo foi uma conquista dos socios que hoje tém um espaco amplo e
organizado para convivéncia com seus companheiros, amigo e familiares.

Qualquer duvida entre em contato com o Departamento Social do Sindicato no
telefone 3681-8550.

O Sindicato é seu! Desfrute de sua conquista!

Se vocé ainda nao é nosso associado, associe-se!

Expediente RAIS: CPTM encaminha resposta

Presidente: Rubens dos Santos Apos varios questionamentos, o Sindicato encaminhou
Craveiro oficio a CPTM cobrando providéncias quanto a regulariza-
Vice-presidente: Everson Paulo dos cao dos problemas no Registro Anual de Informacdes Soci-
sdnlesiCiavelio ais - RAIS dos trabalhadores oriundos da FEPASA
Conselho Editorial Muitos ferroviarios ao solicitar no Ministério do Trapa—
N A e izl |ho e Emprego o RAIS para contagem da aposentadoria,
Ramos, Evangelos Loucas (Grego), verificaram que o periodo de 1995 e 1996 estava branco.
Mucio Alexandre Bracarense Na sua resposta, a empresa informou que as infor-
: , ; macoes ja foram corrigidas, mas, quando solicitadas por
Jornalista responsavel: Débora de | MTE L= 4] is h
Oliveira Ramos. - MTB 44171 ela ao , 0 0rgao negou-se a reenvia- as pms ouve
Publicacio do Sindicato da mudancas nas regras e, agora, somente o proprio trabalha-
Sorocabana dor pode solicitar as informacoes retificadas.
Tiragem 4000 exemplares Por isso, encaminhou o formulario ao Sindicato para
Telefone: (011) 3681-8550 que os ferroviarios nesta situacdo, preencham e encami-
E-mail: imprensa@sinfer.org.br h MTE Brasili licitacio d ist
S e e ReEETE nhem ao em Brasi la.a solicitacao do r.egls ro: .
Euclides Pereira, 29 - Presidente Altino O modelo deve retirado na Secretaria do Sindicato.
- 0sasco - SP - Cep: 06216-280 Qualquer duvida, ligue no 3681-8550 e fale com um diretor
sindical.

Acesse nossa pagina e fique mais

informado! www.sinfer.org.br

r

| - . |
| Atencdo associados! |
| Como andam nossos |
: Processos... :
=Valores descontados indevidamente :
] do tiquete refeicao espera definicao |
| do calculo pela Justica |
| |

| Este processo ainda esta em fase de exe- |
I cucdo. O Sindicato apresentou seus cal- |
I culos e a CPTM os dela. |
I Agora aguardamos o despacho do juiz que |
I pode aceitar os valores que apresentamos |
ou 0s da Empresa, ou ainda, na duavida I
determinar a realizacao de uma pericia

contabil. :
E importante frisarmos que no processo I
nao cabe mais recursos, a discussao esta

| em torno dos valores a serem recebidos, |
| inclusive o valor da multa prevista na cla- |
I usula 063 do nosso Acordo Coletivo vigen- |

I te. |
- ______ |
|

| Dissidio Coletivo 2007

I 0 Dpissidio Coletivo de 2007, quando o Sin-

I dicato da Sorocabana e o da Central do
Brasil foram sozinhos para uma dreve e

I resistiram até o ultimo momento, aguar-

I da apreciacao do pedido de Recurso Ex-

| traordinario da CPTM pelo Ministro do Tri-

| bunal Superior do Trabalho.

I Se o TST negar o recurso a empresa, ela

I ainda podera entrar com um agravo de

I instrumento no Supremo Tribunal Fede-

I ral.

1 E importante frisarmos, que até aqui, te-

| mos saido vitoriosos ja que a justica tem

I negado todos 0s recursos proposto pela

I CPTM.

| Os proximos passos serao informados

] pelo Sindicato. Confie em quem verdadei-

| ramente representa vocé!

|

I Principais Direitos reconhecidos no

I Dissidio e ratificados até o momento:

- Abono de R$ 827,92 que deveria ter sido

pago em duas parcelas;

- Adicional de risco de vida de 15% para

os trabalhadores da estacao;

- Estabilidade Auxio Doenca de 60 dias

| apos a alta;

I - Acessibilidade aos empregados portado-

| res de necessidades especiais / Habilita-

I cdo e reabilitacao dos empregados porta-

I dores de necessidades especiais.



