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PROGRAMA DE BONUS - 2010
CONTRA PROPOSTA DOS SINDICATOS

INDICADORES — METAS — REGRAS GERAIS




MEKBF - QUILGMETRAGEM MEDIA ENTRE FALHAS

MKET = EEm

Z Falhas constatadas

ORSERVALAD: Ezta mudida deverd abranger as 16 Séries de Trens em operacio na CFTW, cotiaz através da médis ponderada entre elas.

HISTORICO DA MEDRLA MEINSAL DO MEBF COMPOSTO

e VALORES | MED A PONGERADA |
_ [#rni] 2007 a 2009 [Km]

2oav 2705

2008 | so0s 3737

2009 { 339 |

META: Aumentar o MEBE am 26,67% am relagio & média pondarada dos trés dlimos anos, ou sefa, aumentar o MEBF de 3237 para 4100 Km em 2010,
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CONTRA PROPOSTA DOS SINDICATOS — PROGRAMA DE BONUS - 2010

REGRAS GERAIS \\J

1 - Recebem Biénus: t
= Empregados admitides com mais de 80 dias de ofetive trabalho. S
=  Empregados iberados para of Sindicatos. ‘_:'p
= Todos os empregadoes cedidos. i
= [iretores.

2 - Recebem bénus proporcional ao periodo de trabalha:
+ Empregados demitidos sem ou com justa causa
+ Empregados com dispensa & pedida.

3 - indice de Assiduidade no pericdo de avaliagio:
«  Bomonte serd considerado absentsismo a falta injustificada

4 — Forma de pagamento do Programa de Bonus: '._ :

'n,_,.-:
2 = —— e
| i — ]
|
[ |
|
| | 5
| i
dan Abar Fifats: Dz
2.3 salanos 1 3 pernodos = .76 salang
artecipacan 9.5 salano ¢ 3 pencdos = 018 saldog 1'9’/\I
| . L L S I e T N S ppc e | i -
! - QTS -015=080 | DPE-018 =060 O7G5-01 50
= — — ! )
F
i
Observagies: A

»  Para o pagamento do primeire quadrimestre, devera ser considerado o percentual de 100%
de atingimento das metas, uma vez gue ¢ Programa de Bdnus nado tor dwvuigado pela
empresa, conforme estabelecido no “caput” da clausula 083 do ACT em vigor

« 0= indicadores, bem como o indice de Assiduidade, deverdo ser apurados a parlic da

divulgacio do Frograma de Banus, ou seja, se ndo divulgados, aplicar-se 4 a regra aaima

« Todos os empregadoes que ndo receberam a antecipagio do Bonus, deverdo recebi-a junto

COMm a primeira parcela, :

- #
|

§ — Os amortecedores deverdo ser aplicados conlorme regras abaixo: LFT g 5 of
»  EBITIDA: Fatores polilico-governamentais @ riscos contratuals. _' f,-" Wy
« INVESTIMENTO Fatores politico-governamentais  riscos contratuais R
o = POE: Condigdo anormal de circulagdo. intercorréncias internas ¢ exiernas. agoes
[ decorrentes de politice governamental, diminuicio de 82 wiagens fdia com a interrupcao da

| circulacac de trans enlre Rapevi @ Amador Bueno.

= Pap 112 - 2842010 - 050467 - Am REGRA GORAL dec



CONTRA PROPOSTA DOS SINDICATOS — PROGRAMA DE BONUS - zmu\}\'{

»  MEBF: Greve nas empresas contratadas para a manutengdo de malerial rodante, falta da
reposicio de pecas imporadas, baixa qualidade de material, aumento de servicos
prestados a terceiros. corte de custeis, auments de Sistema efou equipamantos, dmmnuigis
de infervalos de acesso, atraso na entrega de pecas sobressalentes ocu de reposigac,
reducio do efelivo, redirecionamente de mao-de-obra, falta de manutencio preventiva
devido a necessidade de disponibilizar trens para & circulacao, suspensao lemporana das
revisdes gerais, demora na substituico da frota antiga, demora da atuagiio da manutengao
nos trens da série 5000, decorrente da PPP e condicdes climaticas.

+ VIAGENS REALIZADAS: Condicbes anommais de operacdo, interocorréndias intornas e
externas, condigdes climaticas advarsas.

+ INTERWVALO ENTRE TRENS: Ma impossibilidade de implantagic e operagdo de gualquer
um dos Sistemas: Subestacio e Sinahzagio, bem come o fornecimenta de trens, devera
ser considerado g atingimento total da meta.

- Pesps dos Indicadores:

» 20% para cada um dos cingo Indicadores, conforme anexos —~
7- Metas: |
o Metas conforme ancxos. g e 1y :
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