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ATA DA 6 REUNIAO

PROGRAMA DE BONUS — CLAUSULA 069 DO ACT 2009/ 2010

Ma data de 08 de dezembro de Z.009, as 02h30, na sala de reunibes da
Fresidéncia da CPTM, sitc & Rua Boa Vista n® 175 — 8% andar, 530 Paula, 5F,
reuniram-s¢ o8 represchtantes da COMPANHIA  PAULLISTA DE  TRENS
METROFPOLITANGS — CPTM, a saber Joséd Antdnio Magn (GEM), Luiz Carlos
Bergamaszco [OF), van Aparscido Souza WMoreno (GRH): Pedro Tegon Moro (DF)
Eduarde Egisto Reomboli (D0} = representantes do SINDICATO  DOS
TRABALHADDRES EM EMPRESAS FERROWIARIAS DE SAC PAULD — STEFSP, a
saber Augusto Alves Barraza Filho Adilson Alcantara da Silva e Luis Antenio de
Oliveira; representante do SINDICATD DOS ENGENHEIRDS NO ESTADD DE SAD
FAULD - SEESFP, a saber: Feres Mohamad Amin; representantes do SINDICATO
DOs  TRABALHADORES EM  EMFPRESAS  FERROVIARIAS DA ZONA
SORODCABAMNA - STEFZS, a saber Siner Aparecido Farkas £ Muocie Alexandre
Bracarense; representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPEESAS
FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL DO BRASIL — STEFZCB, a saber Edson
Gutierrez dos Santos & Marcio Machado da Silva, para participarem da G* reuniio
referente a implaniacio do Programa de Bonus, com vigéncia no pericdo de janairo a
dezembro de 2010, Relativamente & Ata da Reunido extracrdinaria, realizada em
03209, o Sr. Micio Alexandre Bracarense comentou que ndo consta o nome do Sr
Everson come paricipante daguela reunido, no que ¢ Sr Secretario providenciou a
devida alteragdo na Ata, Quanto 4s reunidfes de momeros 04 e 05 bem como da
reunidse extracrdingns realizada em 031272009 3 Empresa agusrds reloms dos
Sindicatos quanto a sua aprovacio, com vistas a assinatura na proxima reunido. Sr.
Magri iniciou a reunifo lembrando aos Sindicatos gue aguarda posi¢do dos mesmos
conforme consta da Ata da 5" Reunido, a litule de “ligdo de casa’, gue de posse de
todas s ndicadores, gque apreseniem os resuliados dos estudos e ensaios relalivos
as sénes historicas de todos os indicadores proposios, bem como projecdss pard
2010, e tragam suas sugestdies de metas para discussdo no grupo. MNa sequencia,
foram iniciados os trabalhos, com a discussdo de metas do indicador glebal Viagens
Realizadas. Apds wvarias rodadas de discussiio acerca desse  indicador  ficou
consensado pelo grupo, como sugestio a ser levada pars spreciaglo da Diregao da
Empresa. as seguintes metas quadnmestras para ¢ ano de 200100 17 quadnmestre =
2055 (80%) e 2073 (100%), com crescimento de 0,88%,; 2% quadrimestre = 2075
(BO%:) & 2.083 (100%), com crescimento de 087%:; 3" guadrimestre = 2105 (B0%) &
2123 {100%:) com crescimento de 0.88%. O critéria utiizade pelo grupo para o
estabelecimento das metas levou em consideragdo uma amplitude de 18 viagens entre
minimo & maximo, com base nas wiagens realizadas em 2009 Antes de iniciar a
discussan sobre o5 demans indicaderes fol dado destagque 3 Pesquisa de Atributos,
Que ndo sera objeto de discussao nesta reumids tende em wvista gque os dados estao
em fase de apuracac. O 3Y indicador global discutido pelo grupo na reunids diz
respailc 2@ Passageires Transportados, que & o resultado da multiplicagas por C,001
dividide pelo guadro de pessoal efetivo. Foi apresemada a sequinte proposta para
discussac pelo grupo, tende side wtilizade como criténo para a definigio das metas
desse indicader o seguinte: aa 77 quadidmastrs o valar minimo & a média realizada em
2009, & o valer maximo & a média projetada para 2010, oo 2° guadimestng o valor
minimo correspgonde ac valor maximoe do 17 gquadnmestre & o maamo, a media
projelada para o 2° guadrimesire; no 3° quadnrmesire o valar mimmoe corespende ao
valor maximoe do 2° guadnmesire & o valor maamo, a8 madia projetada para o 3°
quadrimestre. Resumindo, as metas ficeram assm estabelecidas: 1° quadrlrr*.estre =
TOAT (B0%) e 7,36 (100%). com crescimento de Z.75% % 27 guadrimesire = 7,36
(80%) & ¥ 67 (100%). com crescimenta de 4 21%; 3" quadrimestre = 7,67 (50%:) e T.7%
(100%}) com crescimento de 1 J_.J'-}i. Apds varias discussies, houve um Consenso
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sobre os valores a serem sugeridos como metas. A seguir o Sr. Magr apresentou ao
grupo para discussic dados do Relatéric Gerencial relalivos age  indicador
Absenteismo, apurado no pericdo de novembro de 2008 a outubro de 2000,
Apresentado como proposta & nclusao das seguintes vanaveis ausenca legal,
auséncig medica, auxilio doenpa, soidente de frabalho, falts ndo abonads, falfa
abonada, suspensdo e faltas ndo trafadas. Os itens que reguerem melhor atencio do
grupo para andlise ¢ discessdo dizem respeito a0 auséneia legal gque leva em
consideracdo 0 gque @513 previsto na CLT & no ACT. e faltas abonadas e ndo fraladas,
por ficar ng dependéncia de gestao de cada area. Apos discussoes, ficou consansado
pelo grupo que das varaveis apresentadas, inicialmente poderia ser excluida as
auséncias legais, vez que ndo se consegque fazer gestio desse tipo de ccorréncia, e
com relacio a faltas abonadas nao tratadas, serd mantide e que cada gestar de dreas,
facam o tratamanto correto. Tendo em vista a necessidade de acelerar o5 resultados
dog trabalhos, oogrupo definie 3 realizagdo de nova reunido extraordinaria. para a
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. 10 de dezembro, as Bh30, Rua Boa Vista, 175 — §° andar. Nada
scentar a reunido foi encerada as 12h435 horas.
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