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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

PROGRAMA DE BONUS — CLAUSULA 069 DO ACT 2009 /2010

Ma data de 02 de fevereiro de 2.010, as 09h30 na sala de reunifes da Presidéncia
da CPTM, sito 4 Fua Boa Vista n® 175 — 8° andar. 830 Paulo, 5P, reuniram-se o3
representantes da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROFPOLITANGS —
CPTM, a saber Carlos Adriang Pacheco (GRDOY; José anténio Magri (GIRR); Luiz
Carlos Bergamasce (DP); Antorio Carles Rodrigues (PRY; Ivan Aparecido Souss
Moreno (GRH) Eduarde Fgisto Hombali (2033 Pedre Tegen Meoro (DP) e
representantes  do SINDICATO DOS TRABALHADORES EBEM EMPREZAS
FERROWVIARIAS DF SAD PAULD — STEFSP, a saher Adilson Alcéniara da Silva;
Mauricio Alves de Matos e Luis Anfonio de Oliveira; representante do SINDICATCS
DS ENGENHEIRDS MO ESTADD DE SAD PALLD - SEESF. a saber: Didgenas
Bérgamo Filho, representantes do SINDICATO DOS TRABRALHADOREES EM
FMPRESAS FERROVIARIAS D& FONA SOROCABANA - STEFELS, & saber
Everson P, 8. Craveiro: Sinei Aparecido Farkas e Micio MAexandre Bracarense;
representantes do  SINDICATO DOS  TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA DA CEMTHAL DO BRASIL — STERZCE, a saber
Eddson Gutierres dos Santos, para participarem e reuniao extragrdinaria refercnte
ao Frograma de Banus. a fim de apresentar aos Sindicatos o= dados reais da sene
historica dos indicadores, atualizada até dezembro de 2009 bem como a meda
geral apurada no 3 guadrimestre. Danda inicio aos trabathos o Sr. Magri informaou
que o8 dados apurados foram os seguintes, confomme demonsirado a seguir
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Com relagido a afericho dos dados de cada indicador constante do Frograma de
Bonus o STEFLSS manfestou preccupacio sobre: responsavers por sua apuracao,
gestao, Tomes oficiais / origem das informacoes ¢ forma de divulgagas, no que o
Sr. Rombelli prestou osclarccimentos a respeito dizendo que nas areas de
operagdo & manutencdo todos oz dados 580 spurados e gendos pela DO, sendo
divulgados na intranel & gue. inclusive, sf3o os measmos gue constam dos
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Relatorios Gerenciais & do Conselho de Administracao. Comentouw que, se houver
ahljuma discrepancia de informacio ela & analisada ¢ foilos ns dovidos gustes, se
necessano. Os Sindicatos sugeriram que os dados relativos aos indicadores do
Frograma de Bonus sejam divulgados na intranct no gue a Empresa concordou
dizendo que poderiam ser extraidos do Relalorio encaminhada ao Conselho de
Administragao. Quanto 2 divulgagdo do Programa aos empregados o STEFZS
deslacou que é importante que seja feila de forma clara o objetva. Os Sindicatos
manifestaram tambeém preccupacie quanio 3 dala de Imelantacae do Programa,
VEL Que estamos no mes de fevereiro de 2010 e ainda estio sendo disculidos
numeros. Destacado pela Empresa que esta reunide fem como objelivo apresentar
a serie histerica dos indicadores atualizada até o més de desembro de 2008, bem
como informar aps Sindicalos que ¢ trabatho o levado ao conhecimento da
Diregdo da Empresa e orgdos do governs em dezembro de 2008, para analise o
manifestacao, e que a Empresa aguarda uma sinalizagdo para dar continuidade
aos frabalhos, ver que ja foram prestados  esclarecimentos e informacies
adicionars a respeito. O Sr. Everson queslionou a Empresa sobre W IVE=E
nformagdes foram levadas ao Conselho de Administragdo e demais orgdos
ermvolvidos, se os indicadores ainda ndo foram fechados com os Sindicatos? Disse
que aguarda uma posigdo da Empresa quanlo as pendencias existentes, gue
foram aguradas e encaminhadas pelo Sindicato & Empresa, confarme solicitado na
ullima reunido de 1812409 e pergunfou se a Crmpresa cfeluou levantamento /
analise do que ficou pendente, para discussao com ps Sindicatos. Informado pela
Empresa que esse trabalho estad em fase de andliso Os Sindicatos destacaram
que quanie mais se demora para a implantagao do Programa mais problematica
fica a situagao perante a categoria. Informaram que o gue esld sendo feito com
relagao ao Programa de Bénus ndo & o que consta desta Classula no Acordo
Coletivo de Trabalho e que a estrategia adolada pela Emprosa & equivocada,
podendo alé comprometer a mplantacdo do Programa. Esperavam que z
CONVoCagan para esta reunido fosse para bater o martelo om relagde ac Programa
e nag para tomar conhecimenty de nUmerss de dezembro, © Sr. Mauricio
comentou que esle Programa estd tolalmente comprometido. pois o tempo esta
passando. os empregados eslae cobrando posicao dos Sindicatos gue, por sua
ves, Nao 1&m posicao oficial da Empresa & que faltz objetividade na condugao

deste trabalho. tendo em vista que j2 estamos em feversiro 2 0 programa lem sua
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aferigao no periodo de 01.01.2010 a 31.12.2010, além do que, o prazo previsto na

clausula 69 de ACT 2009/2010 para a mplantagae do Programa ja passou. O §r "
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Eversen reiterou a necessidade de se fazer uma reuniac para avaliacio geral,

stlucionar as pendéncias | divergéncias existentes para gue se chogue g um
censenso geral, no que o Sr. Adriang concordou em lovar esta preccupacan dos

Sindicatos av conhecimento da Direcao. Relativamente aos dados de desermbro de |

2004 & aos dados que serdo apurados em janeiro, o Sr. Adriane comentoy que
servirdao de base para andlise. O STEFZCR informou gue estd notificando a
Ermpresa sobre o descumprimento da Clausula da Acordo com relacido ao prazo
para a implantacée do Programa de B8nus e que o pagamento dos 2.3 saldrios
sepa relativo ao periode de marco a dezembro de 2010, O STEFZS lovantou uma
pendéncia com relagdo, por exemple, aos gmpregados cfelivados apos 31 de
dezembro de 2009 & que ndo receberam o adiantamente do Bnus. vez que tém
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sido guestionados a esse respeito @ ndo concordam com os criférios gue foram
fixados pala Empresa MNada mais havendo a acrescentar a reunido fol encerrada
as 11030 ¢ informado gue sera levado ao conhecimento da Orecao da Emprasa a
preocupacio das enbdades Sindicais a respeito. Ao linal das discussoes, antes do
encerrarmento da reuniao, foram distribuidas aos Sindicatos as viag. eriginais das
alas de reunices, assinadas, relativas aos dias 0812, 1012 1312 e 7 1812 de
2005 AN
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