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Ma data de 10 de dezembro de 2002, as 02h30, na sala de reunides da
Fresidéncia da CPTM, sito 4 Fua Boa Vista n® 175 — O° andar, S3c Paulo, 5P
reuniram-se o5 representantes da  COMPAMHIA  PAULISTA DE  TRENMS
METROPOLITANGE — CPTM, a saber José Antdnio Magri (GRH); Luiz Carlos
Bergamazco (DF); Antonio Caros Rodngues [PR). lvan Aparecido Soura Moreno
[(GRH}, Fedro Tegon Moro (DF); Eduarde Egiste Romballi (DO e representantes do
SINDICATD DOS TRABALHADORES EM EMFPRESAS FERHOVIARIAZ DE SAD
FALILD — STEFSP, & saber: Augusto Alves Bargzo Filho:; Mauricio Alves de Maios o
Luis Antanio de Oliveirs; repregentante do SINDICATO DOS ENGENHEIRODS MO
ESTADC DE SAQ PAULO - SEESP, a saber: Feres Mohamad Amin; representantes
do JINDICATC DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS FERROVIARIAS DA Z0NA
SOROCABAMA - STEFZS. a saber: Everson P. dos Santgs Craveiro: Silnei Aparecido
Farkas & Micio Alsxandre Bracarenze, representantes do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZOMA DA CENTRAL DO
ERASIL — STEFZCE, a saber: Edson Gutierrez dos Santos: Luiz Carlos Salinas Pires
2 Marcio Machade da Silva, para participarem da reuméo extraordinaria referente a
implantacio do Programa de Bénus, com vigéngia no pericdo de janciro a dezembro
de 2010 Anles de iniciar @ reuniiio o Sr. Magri apresentou acs Sindicatos o Sr
Arnalde Machado de Souza, Gie. de Auditena, convidade pela Empresa para participar
da reumido, a fim de se inteirar do andamento dos trabalhos, ver que tera a3
responsabilidade de acompanhar a execucio de Programa de Bonus na Empresa
validar oz resultados atingidos, com base nas metas fxadas & aprovadas. Dando inicio
aos trabalhcs o Sro Magr comentou que as metas relativas a Viagens Realizadas &
Fassageiros Transporiados propostas pelo grupe foram levadas ao conhegimenlo da
Lirecdo da CPTM. que avaliou a proposta do grupo e propds alguns ajusies nos
valores  minimos e maximos das  metas quadrimestraiz  eslabelecdas  parz
Passageiros Transportados, a saber, 17 quadrimestre = 7,27 (80%) = 7,40 (100%),
2% quadrimestre = 731 (80%) & 7,71 (100%), 3° quadrimsstre = 7,54 (BO%) o
£.B30100%:), ne que houve consenso geral do grupo. Quanto a Viagens Realizadas fo
proposto trabalhar com producio quilométrica ao invés de ndmero midio de viagens
€., como ¢ S Pedro Tegon, a pedido dos Sindicatos, havia se comprometide =m
realizar novos estudos e ensaios 2 respeito, desconsiderando T medio o
considerando o numero de wiagens x quilémetre de percurso. foi informado peio
proprio Sr. Pedro que os lrabalbos foram concluidos e alterados para esse indicador
no qual todos concordaram. A seguir o Br. Magri, apos ter perguntado acs Sindicatos
se fizeram a "lighe de casa”, conforme soliciade em reunido (0122008 & tendo as
representaciies sindicais presentes informadao que ainda nSo concluiram os trabalhos /(d_,f

n

pazsou a gpreseniar para avaliagio do grupo, sugestdo de metas pareg os demais
indicadores. que ja haviam side consensados. Iniciou a apresentacio pels indicador
indice de Ocerréncias de Seguranga Pablica, com a seguinie proposia de metas: 1° :
guadrimeasire — minima de 1,91 por milhdo de passageiros transporados e maximo de R
1.71; 2° quadrimasfng — rrﬁl‘lll'nl_'.i de 1.81 ¢ maéximo de 1.61; 3° guadimesire — minimo _'__.-"'_/J]i
de 1,71 & maximo de 1.51 Esclarecido que tais nuomeros foram delinidos a3 partir da
analise da série hislénca apurada no periods de 2007 a 2009 destacando que a
reducin de ocorréncoas de seguranca proposta para o ano de 2000 =spelha a
tendencia de queda das indices demanslrada pela area de Seguranca. Relativamente
&05 numercs apresentados o Sr. Everson ponderou que é importante gue se informe
qual o numaero de |lercerizados, bom como o de empregados previstos nas estacdes
até o térming do confrato, wez gue fal condigio imlerfere no resultado final,
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principalmente em fungao da gestio que vier a ser feita a respeite. Segundo ele, seria
importante os  Sindicatos  terem conhecimesnte da quantidade de empregados
terceirizados e proprios existenles na area de Seguranga Cperacional, para facilitar a
nestdo e acompanhamento das agdes tomadss nos varios tipog de gcoréncias
registradas. O 5r. Romboll informou que existem 1,240 poslos lerceinzados com
regime de trabalhe de 24 hid & gue existem 562 empregados proprios na arsa de
Seguranga Operacional. O Sr. Cverson guestionou o seguinte: & possivel saber se nas
ocorréncias de sequranga, pelos nomeros apresentados pela Empresa, guantas
tiveram intervencio de empregados proprics ouw terceirizados, separadamenie?
Respondide pele Sr. Magr gue toda a sére histérica apresentada pela Emoresa
contempla, indistintaments, empregados préprios e lercerizados, nd3o havendo
possitilidade, neste momento, de separar agfes tomadas por um ou por outrg,
ressaltando que o ndmere  de ocgrdncias wvem  diminuindo anc &  anao,
independentemente s a agac fo tormada por empregads proprio ou lercsnzado.
Todavia, ¢ 5r. Eversen comentou a falta de comprometimento que os empregados
terceirizados 18m em relagio & Empresa nas agdes tomadas durante as ocoréncias
de seguranca, destacando gue o Programa de Bonus estd sendo estabelecido para
empregados da CFTM, tendo feito ¢ sequinte questionamento: como & possival fixar
metas para os empregados da Seguranga Operacional sendo que 90% do efetvo &
terceinzade? Destacou que este Programa estda sendo criade para que as metas
fixadas sejam cumpridas pelos empregados da CPTM. Diants das consideragdes do
Sr. Everson o 8r. Magri reiterou que ndo lem como atender este tipo de solicitachs,
pois, além de implicar em retrabalho e recalculos todas as aghes de seguranca
operacional vem sendc feilas pelo efetivo de empregados existente - terceirizados
proprios, indistintamente. Como o assunto foi amplamente discutido e diante da
insisténcia do Sr. Everson, o Sr Magn sclicitou acs Sindicalos que apresentem
sugestan / proposia de metas a respeito, conforme j solicilado em reunides anteriores
g cobrado no inicio desta reunido. Lembrou ags Sindicatos gue até o momento
somente a Empresa tem apresentado nimeros, estudos e sugestdes de metas. Por
sua vez us Sindicatos informaram que ainda estdo trabalhando no matenal recebido
da Empresa & gue devem $¢ posicionar a respeito. Na tentativa de resolver o impasse.
os Sindicatos propuseram a Empresa aumentar as metas do indicador em discussao
no mesmo percentusl de crescimento do numere de passageiros fransportados para
2010, prevista em 60%_ Todavia, segundo ¢ S¢ Magn, ndo basta apenas acrescer
6,0% nos valores das metas apresentadas, ver que 1550 ndo guarda relagdo direta nos
resultados, considerando que ano a ane o numero de passageiros esta aumentando e
o namerg de ocoréncias diminuinde. Dada a polémica inslaurada em torno do assunto
a Empresa solicitow entdo aos Sindicatos que se posicionem com relacio a este
indicador no Programa de Bonus, visto que ndo se pode alterar a forma como vemn
sendo feita 2 gestao pela drea responsavel De outra partz os Sindicatos ponderaram
que esse indicador & "bom” por ser objetivo. O STEFZCE. alravés do sesu
representante Sr. Gutierrez, afirmou que concorda com o uso desse indicador, desde
aue sepd garantida a manutengdo do quadro efetive dos ASOs, bem como o total de
horas homem trabalhadas alualments, Lembrou gue hoje esses homens trabalham
jomadas didrias de atd 17hQ0 e pare considerdvel desse pessoal trabalha fazendo
gestdo junto acs terceirizados, os resultados favardvers se devem também a essa
s0Dre jomada gue, no caso de serem suprimidas, 3 meta estabelecida devera ser
revista. A representacac da Empresa alegou que as metas propostas levam em
consideracao a realidade de hoje. sendo que as melas que vierem a ser estabelecidas
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pele grupo para o Programa de Binus deverdo representar urn desafio para os seus
gestores. A exemplo da reunido anterior, tendo em vista a necessidade de acelerar os
resuitados dos trabalhos, o grupoe definiu a realizagio de nova reunido extraordinaria,
para a prnm terca-fara, 15 de dezembro, as 10h30min, Rua Boa Vista, 175 — 9o

andar, visande sblucionar as pendéncias existentes. Nada mais havendo a
acrescentar a aglumdl::- foi encerrada as 12045 horas J
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