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Campanha Salarial 2010

Vamos pressionar a CPTM e o Governo do Estado!

Conforme estabelecido na 12 reuniao, a CPTM
encaminhou ao Sindicato no dia 30/08 (aos 45
minutos do segundo tempo), sugestao de 34
clausulas que poderiam ser mantidas sem qualquer
alteracao ou discussao.

Na rodada do dia 31/08 foram discutidos mais
19 itens da pauta de reivindicacao, sendo que 18
foram mantidos e 1 nao foi consensado, conforme
mapa explicativo da segunda pagina.

A Empresa concordou em ajustar e melhorar
as clausulas Calendario Anual de Compensacao de
Jornada e Licenca para Acompanhamento Médico-
Familiar que trara mais beneficios aos trabalhadores.

Entretanto, a CPTM rejeitou a ampliacao da
licenca-maternidade para 180 dias e informou que
SO ira pratica-la apos aprovacao da PEC que tramita
no Congresso. O Sindicato da Sorocabana prop0s a
criacdao de um Programa para as Gestantes e seus
companheiros que abordasse temas como nutricao,
amamentacao e etc. A empresa aceitou estudar o
assunto e viabilizar o programa juntamente com a
Qualidade de Vida e a area de Assisténcia Social.

O Sindicato cobrou gestao mais eficaz quanto
a compensacao da jornada de trabalho que tem
camuflado o banco de horas. Deixou bem claro, que
tal pratica deve ser abolida e toda hora excedente
deve ser paga como hora-extra.

Outra questao discutida foi a importancia da
criacao de uma area especifica de Relacoes Sindicais
que seria um canal de comunicacao aberto
permanentemente entre trabalhador e empresa
uma vez que existem assuntos que nao precisariam
ser discutidos na mesa de negociacao, facilitando o
fechamento do acordo coletivo.

Sem duvida nenhuma que avancos ocorreram,
porém, estao muito abaixo das expectativas e
reivindicacoes da categoria. Queremos muito mais!

Sera necessaria muita pressao para que a CPTM
e 0 Governo do Estado de Sao Paulo atendam as
necessidades dos ferroviarios, principalmente os
itens com reflexo econdmico.

Temos que nos unir e lutar para ampliar nossas
conquistas!

Vamos juntos que a hora é esta!

Participe! Esta luta é de todos nés! Juntos temos mais forca para lutar!



Acesse nosso site www.sinfer.org.br - Siga-nos no Twitter www.twitter.com/SINFERP_SP

Veja 0 Mapa da Negociacao

Mantidas no
dia 30/08 sem

alteracao

Acompanhamento Beneficio Saude; Empréstimo Bancario;
Transporte para Fora do Local de Trabalho Habitual;
Transporte Geral; Auséncia por Tratamento Dentario; Férias
Periodo de Gozo; Incentivo a Educagao e
Profissionalizacao; Atividades Culturais / Educativas / Lazer;
Educacao Continuada; Aperfeicoamento Técnico e
Desenvolvimento Profissional; Estabilidade Gestante;
Aleitamento Materno; Férias Gestante; Aposentadoria
Especial; Uniformes; Utilizacao de EPI - Equipamento de
Protecao Individual; Danos Materiais; Diferencas Salariais;
Férias Fracionamento; Estabilidade Aposentadoria;
Estabilidade Acidente de Trabalho; Assisténcia Juridica;
Revisao Médica e Psicologica; Atestados Médicos e
Odontoldgicos; Auséncia Dificuldade de Acesso; Segurancga
do Trabalho e Saude Ocupacional; Programa de Dependéncia
Quimica; Aviso de Crédito Via Intranet; Normas e
Procedimentos; Consignacgoes Sindicais; Penalidade
Inadimpléncia; Sindicato - Desligamento e Desconto;
Reunides de Acompanhamento; Condicbes e Critérios para
Ocupacgdo de Imédveis/Patrimonio da CPTM; Licenga para
Cuidar de Interesse Privado

Mantidas no
dia 31/08
sem alteracao

Seguro de Vida em Grupo / Decessos; Adicional de Risco
de Vida; Reembolso Quebra-de-Caixa; Adiantamento
Quinzenal; Liberacdao Dia do Pagamento de Salario;
Recebimento PIS/PASEP; Licenca Maternidade; Estabilidade
Membros da Cipa; Acervo Técnico; Comissao de Sindicancia;
Jornada de Trabalho; Desconto Confederativo / Assistencial;
Abrangéncia / Validade

Mantidas no

dia 31/08
com alteracao

Beneficio Odontologico;
Transferéncia de Crédito Bancario

Esta sendo elaborada
uma nova redacao

Calendario Anual de Compensacao de Jornada;
Licenca para Acompanhamento Médico-Familiar;
Dirigentes Sindicais

Sem _consenso

Ascensao Funcional Dirigente Sindical

Anote ai a data da proxima rodada
Dia 14/09 a partir das 9 horas no Hotel Shelton Inn - Planalto,
na Avenida Casper Libero, 115 - 2° andar - Centro



